Приложение № 1 к приказу ОО Советского района №_____  от ___________2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

районного тура городского конкурса  
 «Лучший  воспитатель дошкольного образовательного учреждения - 2014»

1. Общие положения
1.1. Районный тур городского конкурса «Лучший  воспитатель дошкольного образовательного учреждения - 2014» подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов системы образования «Лучший учитель года города Казани - 2014»,  приказом Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани  от _______________________  
1.2. Целью конкурса является: повышение престижа профессии педагогов дошкольных образовательных учреждений, выявление талантливых педагогов, пропаганда и распространение инновационных подходов к организации работы с детьми дошкольного возраста, новых педагогических идей.

1.3. В номинации могут принимать участие все категории педагогов дошкольных образовательных учреждений.  

1.4.  Стаж педагогической работы и возраст участников конкурса не ограничиваются.
2. Руководство и организаторы.

2.1. Общее руководство по подготовке и проведению конкурса осуществляет организационный комитет (далее районный оргкомитет).

2.2. Победителей конкурса определяет жюри, состав которого утверждается районным оргкомитетом.

3. Организация и порядок проведения.

3.1. Для проведения создается оргкомитет, который определяет победителей конкурса и представляет материалы в районный методический кабинет.

3.2. Члены районного оргкомитета (жюри) доводят до сведения образовательных учреждений Положение о проведении конкурса.

3.3. Оргкомитет:

       -  оказывает методическое  содействие проведению конкурса;

       -   утверждает список участников конкурса;

       -   утверждает состав и условия работы жюри финала конкурса;

       - осуществляет разработку критериев оценки результатов конкурсных испытаний, проводит экспертизу представленных материалов.

3.4 Состав оргкомитета утверждается приказом начальника отдела образования Советского района. В состав жюри входят представители районного управления образования, методист информационно-методического отдела, руководители РМО, призеры городского конкурса прошлых лет, педагоги разных категорий дошкольных образовательных учреждений района.

3.5  Жюри предоставляется право определения номинаций в ходе проведения конкурса.

4. Конкурсные мероприятия
4.1. Районный тур городского конкурса проводится в три этапа. В первом этапе, заочно, принимают участие все участники финала конкурса. От ДОУ по 1-2 педагога (рассматриваются заявки педагогов всех специальностей). *
4.2. Конкурсные мероприятия первого тура, ЗАОЧНО:
Весь материал 1 тура представляется на CD 
«Визитная карточка» - 10 минут
Формат: устное представление конкурсантом себя, своего профессионального опыта.

Критерии оценивания: 

· культура публичного выступления; 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· практическая значимость и новизна представленного опыта работы;

· общая и профессиональная эрудиция; 

«Педагогическое мероприятие с детьми» - регламент 10 -15 минут. Для всех возрастных групп (только срез)
Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

Формат: проведение мероприятия с неподготовленными воспитанниками детского сада  отражающего межпредметные связи, умение формировать целостную картину мира. Тема занятия выбирается участниками согласно календарно-тематического планирования. 

Критерии оценивания: 

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;

· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра;

· умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

· адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;

· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;

· учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;

· общая культура (культура общения).
4.3. Во второй этап выходят 12 участников, набравшие наибольшее количество баллов.

 «Презентация опыта работы» - регламент до 10 минут

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта.

Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· практическая значимость и новизна представленного опыта работы;

· общая и профессиональная эрудиция; 

· культура публичного выступления; 

· умение взаимодействовать с аудиторией. 

«Педагогическое мероприятие с детьми» - регламент до 30 минут, включая 10 минут для самоанализа и ответов на вопросы.

Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

Формат: проведение мероприятия с неподготовленными воспитанниками детского сада  отражающего межпредметные связи, умение формировать целостную картину мира. Тема занятия выбирается участниками согласно календарно-тематического планирования. 

Критерии оценивания: 

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;

· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра;

· умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

· адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;

· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;

· учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;

· общая культура (культура общения).
 4.4. Конкурсные мероприятия 3 тура В третий  этап выходят 6 -8 участников, набравшие большее количество баллов.  
 «Решение психолого-педагогических ситуаций» - регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы.

Формат: устное представление своего видения решения ситуации, связанной с взаимодействием с семьями воспитанников.

Критерии оценивания: 

· умение сформулировать проблему;

· знание возрастных и индивидуальных особенностей участников ситуации;

· умение аргументировать предлагаемые решения;

· умение при необходимости адекватно изменять стратегию действий;

общая культура речи.

«Мастер-класс» - регламент 15 минут плюс  5 минут для ответов на вопросы. 
Формат: проведение мастер-класса для педагогического или родительского сообществ, отражающего значение дошкольной системы образования и специфики работы специалиста для адекватного психолого-педагогического развития детей дошкольного возраста. 
Тема  сообщается за день до проведения конкурсного мероприятия. 

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания; 

· социальная значимость; 

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

5. Определение лауреатов и победителя конкурса

5.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса. 

5.2. Участник третьего тура, набравший наибольшее количество баллов, признается победителем. 

5.3. На Городской конкурс направляются победители и призеры районного конкурса в количестве 3 человек.

6. Подведение итогов конкурса

6.1.  Все участники конкурса награждаются дипломами, благодарственными грамотами, 

По вопросам организации и проведения обращаться в районный методический кабинет. 

* выберите достойных педагогов. Данная рекомендация действует на все категории педагогов, начинаю от учителей, заканчивая педагогами ДОУ, согласовано с начальством
Конкурс проходит с 21.01.13 по 03.02.13 г. 

