
 

 

 

 

Начальникам отделов (управлений) 

образования исполнительных комитетов 

муниципальных образований  

Республики Татарстан 
 

О  приеме аттестационных   

документов  в  феврале 2012 года 

 

Уважаемые коллеги! 

 

      Министерство образования и науки Республики Татарстан  (далее – МО и Н РТ) 

извещает Вас о централизованном приеме аттестационных документов педагогических 

работников муниципальных образований Республики Татарстан, включенных в 

списочный состав аттестуемых работников согласно приказу МО и Н РТ от 30 декабря 

2011 г. № 6916/11 (далее – приказ) на основании заявлений о проведении  аттестации с 

целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям 

квалификационной категории (первой  или высшей), поступивших в аттестационную 

комиссию МО и Н РТ в декабре 2011 года. 

Централизованный прием указанных материалов, поступающих из экспертных 

комиссий аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан по муниципальным образованиям (далее  –  экспертные комиссий), 

производится в секторе аттестации педагогических кадров  МО и Н РТ одновременно с 

заявками работодателей на проведение аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения  соответствия занимаемой должности с 20 февраля по 24 февраля 2012 г. 

В рамках подготовки к централизованному приему аттестационных документов и в 

целях своевременного оформления финансово-распорядительной документации на 

аттестационных экспертов просим Вас в срок до 13 февраля 2012 года обеспечить 

представление  по электронной почте (e-mail: gulnara.hafizova@tatar.ru) предложений по 

составам экспертных групп, осуществляюших профессиональную экспертизу 

педагогических работников, включенных в  вышеуказанный приказ (Приложение № 1). 

Разъяснения по приему аттестационных документов в феврале 2012 года  

прилагаются (Приложение № 2). 

 
Приложение: на 41 л. в  1 экз. 

 

 

 

Первый заместитель министра                           Д.М. Мустафин 

 
Г.М. Шаяхметова 

292-65-16 

mailto:gulnara.hafizova@tatar.ru


 
 Приложение № 1 к письму Министерства 

образования и науки Республики Татарстан 

от  февраля  2012 г. №  

 
Предложения по списочным составам экспертных групп для проведения 

профессиональной экспертизы педагогических работников 

____________________муниципального района  (города) Республики Татарстан, 

заявившихся на аттестацию в декабре 2011 года 

 

1. Эксперты  по аттестации педагогических работников на высшую квалификационную 

категорию 

ФИО, должность, 

категория, место 

работы 

независимого  

аттестационного 

эксперта 

ФИО, должность, место 

работы аттестуемого 

работника (Если 

аттестуется руководящий 

работник ОУ, следует 

указать занимаемую 

руководящую должность и 

педагогическую 

должность, по которой 

руководящий работник 

аттестуется) 

ФИО, должность 

второго (внутреннего) 

эксперта - заместителя 

руководителя 

учреждения, в котором 

осуществляет 

образовательную 

деятельность 

аттестуемый 

работник) 

Примечание 

 
(Указать: 

Независимый эксперт 

включен в Реестр на 

оплату в декабре 2011 

года за проведение 

экспертизы 

аттестуемых, 

подавших заявления в 

ноябре 2011 г./Не 

включен)  

1 2 3 4 

 
2. Эксперты  по аттестации педагогических работников на первую квалификационную 

категорию 

ФИО, должность, 

категория, место 

работы 

независимого 

эксперта 

ФИО, занимаемая 

должность, место работы 

аттестуемого работника, 

(должность, по которой 

аттестуется работник) 

(Если аттестуется 

руководящий работник 

ОУ, следует указать 

занимаемую руководящую 

должность и 

педагогическую 

должность, по которой 

руководящий работник 

аттестуется) 

ФИО, должность, 

второго (внутреннего) 

эксперта - заместителя 

руководителя 

учреждения, в котором 

осуществляет 

образовательную 

деятельность 

аттестуемый 

работник 

Примечание 
 

(Указать: 

Независимый эксперт 

включен в Реестр на 

оплату в декабре 2011 

года за проведение 

экспертизы 

аттестуемых, 

подавших заявления в 

ноябре 2011 г. /Не 

включен) 

1 2 3 4 

 

Примечание 

1. При отсутствии в муниципальном образовании педагогических работников, подавших 

заявления в декабре 2011 года и включенных в приказ МО и Н РТ от 30 декабря 2011 г.№ 

6916/11»О проведении аттестации педагогических работников муниципальных 

образований РТ», или  в случае, если все аттестуемые работники имеют право на 

упрощенную форму экспертной оценки, таблица не оформляется, направляется письменное 

уведомление в свободной форме на электронный адрес: e-mail: gulnara.hafizova@tatar.ru 

2. Текст  в наименованиях пунктов 2-4  таблиц №№ 1,2, оформленный курсивом, при 

заполнении таблицы для представления в МО и Н РТ печатать не следует.  
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 Приложение № 2 к письму Министерства 

образования и науки Республики Татарстан 

от         февраля   2012 года № _____ 

 

      Разъяснения по порядку приема аттестационных документов, поступающих 

из экспертной комиссий аттестационной комиссии Министерства образования и 

науки Республики Татарстан по муниципальным образованиям в феврале 2012 

г. 

 
      1. Централизованный прием аттестационных документов, поступающих из 

экспертных комиссий аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Республики Татарстан по муниципальным образованиям (далее – экспертные 

комиссий), производится с 20 по 24 февраля 2012 г. по графику представления заявок 

работодателей на проведение аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения  соответствия занимаемой должности.  

 

    2.  В перечень документов, представляемых в МО и Н РТ, входят: 

   - первый блок: аттестационные документы  на педагогических работников, 

заявившихся на аттестацию с целью установления  соответствия уровня их 

квалификации требованиям заявленной квалификационной категории (первой или 

высшей) в декабре 2011 года. 

    - второй блок: документы на оплату экспертов, осуществлявших внешнюю 

экспертизу профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников в январе  2012 года в соответствии с приказом МО и Н РТ  от 30 

декабря 2011 г.  № 6916/11 (кроме тех экспертов, которых  уже включили в реестр 

на оплату в декабре 2011 года за проведение экспертизы  декабрьских заявителей);  

    - третий блок: предложения экспертной комиссии о соответствии 

(несоответствии) аттестуемых педагогических работников заявленной 

квалификационной категории по итогам профессиональной экспертизы. 

     Документы первого и второго блоков представляются в белых бумажных папках 

(по отдельности на каждый блок), на которых указывается наименование района. 

     2.1. В  первый блок документов на каждого аттестуемого работника входят: 

  - оформленный аттестационный лист в 3 экз. (Аттестационный лист 

подписывается  аттестуемым работником в графе «С аттестационным листом 

ознакомлен», и по желанию работника, в графе «С решением аттестационной 

комиссии согласен») (Примерные образцы заполненных аттестационных листов 

прилагаются); 

  -  подписанная и заверенная карта результативности профессиональной 

деятельности аттестуемого педагогического работника (в 1 экз.) (формат WORD 

шрифт 12) (Разъяснения по заполнению карты результативности опубликованы на 

сайте МО и Н РТ, раздел «Педагогическая аттестация/Примерные формы 

аттестационных документов/Карта результативности профессиональной 

деятельности»); 

  -  экспертное заключение (в 1 экз.), ксерокопия  экспертного листа, подписанные 

экспертами (в 1 экз.)   (для тех педагогических работников, к которым выходили  

экспертные группы); 



   -  заверенная ксерокопия   документа о повышении квалификации  за последние 5 

лет. 

       К аттестационным документам претендентов на высшую категорию,  в 

дополнение к вышеперечисленным документам, прилагаются: 

    - документ (или заверенная копия документа), подтверждающий  инновационную 

деятельность претендента на высшую категорию  (рецензия, отзыв специалиста 

ИРО РТ, педагогического вуза на инновационную разработку любого характера, 

титульный лист публикации в республиканском или федеральном  научно-

методическом издании, или  документ, удостоверяющий участие аттестуемого 

работника в республиканском или федеральном методическом конкурсе, 

независимо от года проведения конкурса и др.) (не более одного подтверждающего 

документа на 1 л.) 

   - документ (или заверенная копия документа), подтверждающий участие 

обучающихся (воспитанников) аттестуемого педагогического работника в 

международных, всероссийских олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, 

проходивших в течение последних пяти лет перед аттестацией (не более одного 

подтверждающего документа на 1-2 л.) 

     Требование документа об участии учащихся (воспитанников) в международных, 

всероссийских олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях не является 

обязательным для педагогических работников ДОУ, коррекционных 

образовательных учреждений, а также для других областей образования,  где 

указанные мероприятия не организуются.  

       2.2. Во второй блок документов на каждого внешнего эксперта, входят: 

- экспертный лист, подписанный экспертом (экспертами) (подлинник в 1 экз.) 

-  заполненный и подписанный экспертом срочный договор по установленной 

форме (в 1 экз.)  

 - заполненный и подписанный  экспертом акт  приемки – сдачи услуг по 

установленной форме (в 1 экз.); 

-  копия листов паспорта эксперта  с фотографией и пропиской; 

-  копия ИНН эксперта; 

-  копия страхового свидетельства эксперта; 

- заявление эксперта по установленной форме на имя главного бухгалтера 

Министерства образования и науки Республики Татарстан Г.А. Халиуллиной о 

перечислении денежных средств на его банковскую карту  «АК БАРС» ( при 

наличии у эксперта банковской карты «АК БАРС»). 

    Ответственным за обеспечение взаимодействия между экспертами и МО и Н РТ  

по подготовке и передаче в Министерство вышеперечисленных документов 

является секретарь экспертной комиссии. 

    Формы срочного договора,  акта приемки-сдачи услуг, заявление о перечислении 

денежных средств на банковскую карту «АК БАРС» направлены секретарям 

экспертной комиссий на адреса электронной почты  (отв.  Хафизова Г.Р., старший 

специалист 1 разряда МО и Н РТ, контактный тел.292-65-16). 

          2.3. В третий блок входят предложения экспертной комиссии по 

установленной форме о соответствии (несоответствии) аттестуемых педагогических 

работников заявленной квалификационной категории (первой или высшей) по 

итогам профессиональной экспертизы (далее – Предложения)  



       Предложения готовятся на основании анализа экспертных заключений и карт 

результативности профессиональной деятельности аттестуемых работников, 

который осуществляется в экспертной комиссии соответствующего 

муниципального образования перед представлением документов в Министерство. 

Предложения оформляются на бумажном и электронном носителе (в программе 

EXCEL), подписываются  председателем, заместителями председателя, секретарем 

и членами экспертной комиссии (Форма предложений прилагается). 

   Списочный состав аттестуемых работников в Предложениях должен 

соответствовать приказу МО и Н РТ о проведении  аттестации педагогических 

работников соответствующего муниципального образования от 30 декабря 2011 г. 

№ 6916/11 (прилагается). 

       3. При отсутствии у аттестуемого педагогического работника курсовой 

подготовки (в течение последних  пяти лет перед аттестацией) или  при наличии у 

него высшего или среднего профессионального (непедагогического) образования, 

либо высшего или среднего профессионального (педагогического) образования, не 

соответствующего преподаваемому предмету, в пункт 9 аттестационного листа, а 

также в соответствующий раздел Предложений в обязательном порядке вносятся 

следующие рекомендации:  «Пройти курсы повышения квалификации (указать 

тематику курсов и год)» либо «Пройти профессиональную переподготовку по 

профилю образовательной деятельности».  

      При этом рекомендации об образовательном цензе, профессиональной  

переподготовке должны соотноситься с требованиями квалификационных 

характеристик по должностям работников образования согласно Единому 

квалификационному справочнику, утвержденному приказом Минздравсоцразвития 

РФ от 26.08.2010 г. № 761н. 

     В указанные документы  (Предложения, п. 9 аттестационного листа) также  

вносятся рекомендации экспертов по совершенствованию базовых педагогических 

компетенций. 

     4. При отказе руководителя учреждения заверить своей подписью карту 

результативности аттестуемого работника (далее  – карта), в аттестационную 

комиссию МО и Н РТ представляется, в дополнение к перечню, указанному в 

пункте 2.1.настоящего письма, письменное обоснование  отказа  за подписью  

руководителя, отказавшего в заверении карты.  

     В этом случае карта в обязательном порядке представляется на анализ экспертам 

и проводится независимая экспертиза профессиональной деятельности 

аттестуемого работника. 

     6. Предложения экспертной комиссии готовятся на основе  предварительного 

документального анализа документов аттестуемых работников перед 

представлением их в Министерство. В спорных случаях аттестуемые работники  

приглашаются (по их личному заявлению) на заседание аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

      При подготовке к заседанию аттестационной комиссии, на котором будут 

рассматриваться  спорные случаи,  Министерство вправе затребовать  от 

аттестуемого работника, его работодателя, экспертов любые подтверждающие  

документы, необходимые для принятия  объективного решения о соответствии 

(несоответствии) аттестуемого работника заявленной квалификационной категории. 



          

                      Приложение к письму МО и Н РТ от  февраля  2012 г. № 

 

Предложения  экспертной комиссии аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан  

по____________________________________________ муниципальному району Республики Татарстан 

по итогам профессиональной педагогических работников, заявившихся на аттестацию с целью установления 

соответствия  уровня квалификации  требованиям ____________квалификационной категории декабре 2011 г. 
 

№  
Фамилия, имя, 

отчество  

претендента (в 

именительном 

падеже) 

Должность 

(дополнительно 

указывается 

преподаваемый 

предмет, специаль-

ность) 

Место работы  
(полное 

наименование 

образовательного 

учреждения по 

Уставу в 

родительном 

падеже) 

 

Образование,   
указывается 

уровень 

образования, 

краткое 

наименование 

ВУЗа и/ или 

ССУЗа, 

квалификация по 

диплому) 

Педстаж 

/в  т .ч. в 

должности, 

по которой 

аттестуется 

 

Имеющаяся 

квалификаци

онная 

категория, 

дата 

окончания 

срока   ее 

действия 

Курсы 

повышения 

квалификации 

за последние 5 

лет (краткое 

наименование 

УДПО, кол-во 

час., год 

прохождения 

курсов) 

Результаты профессиональной 

экспертизы 

Предложения 

подкомиссии 

 

(указывается 

формулировка: 

«Уровень 

квалификации 

соответст-

вует (не 

соответст-

вует ) 

требованиям, 

предъявляемым 

к__________ква

лификационной 

категории) 

Рекомендации 

Профес-

сиональ-

ное 

тестиров

ание (в 

баллах) 

Экспертная оценка 

(при направлении к 

работнику внешних 

экспертов 

указываются оценка 

в баллах; 

при упрощенной 

форме экспертизы 

указывается 

формулировка 

«Документальная 

экспертиза 

профессиональных 

результатов 

подтверждает (не 

подтверждает ) 

соответствие 

требованиям 

________квалификац

ионной категории» 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Председатель экспертной комиссии 

Заместители председателя 

Секретарь 

Члены экспертной комиссии 

 

Примечание: 

1. Таблица заполняется в программе EXCEL отдельно по каждой квалификационной категории (первой или высшей). 

2. Рекомендации по заполнению пунктов 3, 4, 7, 8, 9, 10, напечатанные курсивом, следует исключить из наименований  соответствующих 

пунктов  при подготовке  окончательного варианта Предложений для Министерства образования и науки Республики Татарстан



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество                     Иванова Любовь Петровна 
2. Год, число и месяц рождения            1957 год, 18 декабря 

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность   
     Учитель математики муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 71 с углубленным изучением 

отдельных  предметов» г.Казани , 15 августа 1990 года 

4. Сведения о профессиональном образовании,  квалификации, наличии ученой степени, 

ученого звания, и др.  Высшее,  Казанский государственный педагогический институт, 

квалификация «Учитель математики в средней школе», высшая квалификационная 

категория по должности «Учитель», 2007 г., «Отличник народного просвещения, 1996 

г. 
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

       Краткосрочные курсы повышения квалификации для учителей математики   по 

теме «Подготовка к Единому государственному экзамену по математике», 

муниципальное бюджетное учреждение «Информационно – методический центр» г. 

Набережные Челны Республики Татарстан , 2011 год, 36 часов. 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)    29 лет / 29 лет 

7. Общий трудовой стаж     29 лет 
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника 

Учитель владеет информационно – коммуникационными технологиями и методиками 

разноуровневого обучения, эффективно применяет их в практической профессиональной 

деятельности, вносит личный вклад в повышение качества образования через разработку 

спецкурсов. Участвует в профессиональных конкурсах, проектах по предмету, победитель 

гранта мэра в 2008 г., имеет стабильные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ. Результаты ЕГЭ по математике 2009 года выше 

республиканских показателей. Результаты республиканского тестирования 2011 года 

выше республиканских показателей качество знаний   в 8 классе- 86 %, в 10 классе – 63 %). 

Результаты профессионального тестирования от 14 апреля 2011года –75 баллов.  

9. Рекомендации аттестационной комиссии   Пройти курсы повышения квалификации по 

профилю деятельности в 2012 году 

10. Решение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан     Уровень квалификации по должности «Учитель» соответствует требованиям, 

предъявляемым к первой квалификационной категории 

11. Количественный состав аттестационной комиссии                  -  35 чел. 

На заседании присутствовало 30 членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за - 30 , против - нет 

12. Примечания    Нет 
 

Председатель аттестационной комиссии                                                       А.Х. Гильмутдинов 
 

Секретарь  аттестационной комиссии                                         Г.М. Шаяхметова 
 

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией __  февраля 2012 г. 

 

Установлена первая  квалификационная категория  по должности «Учитель» сроком на 5 лет 

Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от __февраля   2012 г.  

№ ______ 

 

Министр образования и 

науки Республики Татарстан                                                                 А.Х. Гильмутдинов 

 
С аттестационным листом ознакомлен (а)  ________________________(подпись аттестуемого) 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна), не согласен (не согласна)____ 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество                     Галеева Люция Рашитовна 
2. Год, число и месяц рождения            1964 год, 19 сентября 

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность   
     Учитель музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Габишевская средняя общеобразовательная школа» Лаишевского муниципального 

района Республики Татарстан, 15 августа 1986 года 

4. Сведения о профессиональном образовании,  квалификации, наличии ученой степени, 

ученого звания, и др.  Высшее,  Казанский государственный педагогический институт, 

квалификация «Учитель музыки»,1984 г., первая квалификационная категория по 

должности «Учитель», 2007 г., нагрудный знак «За заслуги в образовании»,2000 г.  
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

       Курсы повышения квалификации для учителей музыки по теме «Информационно-

коммуникативные технологии в музыкальном образовании школьников»,  Институт 

развития образования Республики Татарстан ,  г.Казань 2011 год, 72 час. 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)    25лет / 25 лет 

7. Общий трудовой стаж     25 лет 
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника 

Учитель владеет информационно – коммуникационными технологиями и современными 

методиками музыкального образования школьников, эффективно применяет их в 

практической профессиональной деятельности, Обобщает опыт на республиканских 

научно-практических конференциях и семинарах по проблемам музыкально-эстетического 

воспитания школьников. Активный участник Всероссийской видео-конференции «Развитие 

индивидуальности в массовой школе». Автор методических публикаций в журнале 

«Мэгариф», представила статьи на фестиваль педагогических идей «Открытый урок».. 

Подготовленные ею ансамбли младших школьников успешно участвуют в республиканских 

и Всероссийских музыкальных конкурсах. Заняла 1 место в республиканском конкурсе 

«Женщина года» в номинации «Женщина-классный руководитель» (2010 г.). 

Аттестационный эксперт с 2009 года. Результаты профессионального тестирования от 

14 апреля 2011года – 88 баллов. Экспертная оценка - 4,96 балла. 

9. Рекомендации аттестационной комиссии    Нет 

10. Решение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан     Уровень квалификации по должности «Учитель» соответствует требованиям, 

предъявляемым к высшей квалификационной категории 

11. Количественный состав аттестационной комиссии                  -  35 чел. 

На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за -___, против - нет 

12. Примечания    Нет 
 

Председатель аттестационной комиссии                                                             А.Х. Гильмутдинов 
 

Секретарь  аттестационной комиссии                                             Г.М. Шаяхметова 
 

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией __  февраля 2012 г. 

 

Установлена высшая  квалификационная категория  по должности «Учитель» сроком на 5 лет 

Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от __февраля  2012 г.  

№ ______ 

 

Министр образования и 

науки Республики Татарстан                                                                 А.Х. Гильмутдинов 

 
С аттестационным листом ознакомлен (а)  ________________________(подпись аттестуемого) 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна), не согласен (не согласна)____ 


