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ПРИКАЗ

Министерства образования и науки Республики Татарстан 
№ 1864 /08 








от 26.09.2008 г
О проведении аттестации  работников образования 
Республики Татарстан в 2008/2009учебном году 

В соответствии со статьей 29 п.16 Закона Российской Федерации «Об образовании» (в ред. от 31.12.2005 г. № 1999-ФЗ),  Положением о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908, в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации,
 п р и к а з ы в а ю:
1. Главной аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки Республики Татарстан и аттестационным комиссиям по муниципальным образованиям:
1.1. В период с 1 октября  2008 г. по 30 апреля 2009г.  провести аттестацию руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан (далее – аттестация) согласно заявлениям (представлениям), поступившим в соответствующие  аттестационные комиссии.
1.2. До утверждения в установленном порядке Министерством образования и науки Российской Федерации вариативных форм и процедур аттестации руководствоваться Положением о временных вариативных формах и процедурах аттестации  руководящих и педагогических работников Республики  Татарстан , утвержденным приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан   № 1719/7  от 27 сентября 2007 г.  с дополнениями, утвержденными приказом Министерства образования и науки республики Татарстан  № 1839/08 от 23.09.2008 г. (Приложение № 1).
1.3. При организации деятельности аттестационных комиссий учитывать рекомендации и разъяснения по порядку применения форм и процедур аттестации работников образования в 2008/2009  учебном году (Приложение № 2).
2. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.
Министр








Н.М. Валеев
	Приложение №  1 приказу Министерства

образования и науки Республики Татарстан   № 1864/08 от 26 сентября  2008г.


	Утверждено
приказом Министерства

образования и науки Республики

Татарстан № 1719/7 от 27.09.2007 г.


 ПОЛОЖЕНИЕ

о  временных вариативных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений   Республики Татарстан 
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок применения форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений  Республики Татарстан, претендентов на высшую квалификационную категорию.
1.2 Вариативные формы и процедуры аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан (далее - аттестация) представляют собой утвержденный Министерством образования и науки Республики Татарстан набор временных форм и процедур аттестации (по направлениям), предлагаемый на выбор аттестуемым работникам в соответствии с пунктом 2.3. Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 г. № 1908. 

1.3.  Вариативные формы  и процедуры аттестации применяются в целях:
· обеспечения единого государственного подхода к регулированию аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики  Татарстан; 

· определения соответствия уровня профессиональной компетентности требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий;

· реализации основных принципов аттестации  в соответствии  с пунктом 1.4. Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000.№ 1908.
1.4. Нормативной основой для Положения являются:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Закон Республики Татарстан  «Об образовании»
· Положение об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации России от 26.06.2000.№ 1908 в части, не противоречащей вышеупомянутому Закону Российской Федерации «Об образовании»;
· Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам), утвержденные письмом Министерства образования Российской Федерации от 29 марта 2001 г. № 2052-1350/20-5;

· Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации от 12.04.2001 №22-06-485 "Проект рекомендаций вариативных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".
·  Приказ Министерства образования Республики Татарстан от 10 октября 2002 г. № 805 «Единые требования  к формам и процедурам  аттестации педагогических кадров Республики Татарстан»;

· Регламент деятельности экспертных групп, утвержденный решением коллегии Министерства  образования  Республики Татарстан от 23 ноября 1998 г. № 8-3.
1.5. Настоящее Положение является действительным до утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации в установленном порядке  единых вариативных форм и процедур  аттестации.

2. Основные положения по применению временных вариативных форм и процедур аттестации 

2.1. Вариативные формы и процедуры аттестации, как правило, осуществляются по двум направлениям экспертизы:

-  первое направление – экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого работника;

 - второе направление – экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого работника.


 Решение о присвоении заявленной квалификационной категории принимается при наличии документов об успешном прохождении аттестации по первому и второму направлениям экспертизы.  
2.2. В отдельных случаях в целях поощрения работников образования, имеющих особые заслуги в профессиональной деятельности, применяются упрощенные (заочные) формы аттестации без экспертной оценки.

2.3. В перечень вариативных форм аттестации по первому направлению аттестации (экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого) входят:
-   экспертная оценка профессиональных результатов аттестующихся (внешняя экспертиза); 

-  представление органов управления образования (для руководящих работников), руководителей образовательного учреждения (для педагогических работников) о совокупности профессиональных результатов аттестующегося работника;
- представление о результатах опытно-экспериментальной работы аттестующегося работника (или образовательного учреждения, руководимого претендентом на высшую квалификационную категорию).

2.4. В перечень вариативных форм аттестации по второму направлению аттестации (экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого работника) входят:
-  защита квалификационной работы;  
-  компьютерное тестирование;

-  аттестационные курсы повышения квалификации для претендентов на высшую квалификационную категорию.

2.5. Работники образования, обеспечивающие наиболее высокие профессиональные результаты, аттестуются на основе балльно – рейтинговой оценки педагогических достижений.


3.  Порядок применения форм и процедур аттестации по первому направлению.

3.1. Внешняя экспертиза осуществляется посредством изучения экспертами профессиональных результатов по месту работы аттестуемого работника. Применяется для лиц, впервые аттестующихся на заявленную категорию, а также в случае понижения профессионального рейтинга работника, независимо от имеющихся у него квалификационной категории и наград; или в случае перехода на новое место работы в год аттестации.
В сферу деятельности независимых экспертных групп при Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее – независимые экспертные группы) входит внешняя экспертиза профессиональных результатов:
·  руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (независимо от профиля образовательного учреждения);  

· педагогических работников государственных образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования;

· педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений,– по ходатайству муниципальных аттестационных комиссий в случае отсутствия в территории  квалифицированных обученных экспертов. 

По согласованию с Главной аттестационной комиссией право проведения внешней экспертизы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, впервые аттестующихся на высшую категорию, делегируется муниципальным аттестационным комиссиям при наличии у них квалифицированных обученных экспертов, специалистов по профилю деятельности аттестующихся работников.

Примечание: В случае несогласия аттестуемого работника с выводами муниципальной экспертной группы Главная аттестационная комиссия проводит повторную внешнюю экспертизу по ходатайству работника.
По итогам экспертизы оформляется экспертное заключение для  рассмотрения на заседании  Главной  аттестационной комиссии. 

3.2. Представление о совокупности результатов профессиональной деятельности претендента на  высшую квалификационную категорию (далее – представление) применяется для работников, подтверждающих имеющуюся квалификационную категорию, или в случае освобождения работника от экспертной оценки по основаниям, указанным в пункте 5 настоящего Положения.

Представление должно содержать всестороннюю оценку результатов профессиональной деятельности аттестуемого работника.

В соответствии с п. 2.4. Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений аттестуемый работник должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за 2 недели до заседания муниципальной аттестационной комиссии. 

Факт ознакомления удостоверяется личной подписью аттестуемого работника с указанием даты.

Примечание:
Представление на педагогических работников, руководителей структурных подразделений  муниципальных, государственных и негосударственных образовательных учреждений подписывается руководителем образовательного учреждения и его заместителями. 


Представление на руководителей муниципальных образовательных учреждений подписывается начальником муниципального органа управления образованием и его заместителями. 
Представление на заместителей директора (начальника, заведующего), муниципального образовательного учреждения подписывается руководителем или специалистом муниципального органа управления образования (или информационно-методического центра) – куратором и руководителем учреждения. 

Представление на руководителей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,  учреждений дополнительного профессионального образования (научно-методических Центров), образовательных  учреждений, непосредственно подчиненных Министерству образования и науки Республики Татарстан, подписываются руководителем и/или специалистом структурного подразделения Министерства образования и науки Республики Татарстан, курирующего учреждения соответствующего профиля. 
Представление на заместителей директоров образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального образования (научно-методических Центров), образовательных  учреждений, непосредственно подчиненных Министерству образования и науки Республики Татарстан, подписывается руководителем учреждения.
 Представление на лиц, неоднократно подтверждающих высшую квалификационную категорию, оформляется в сокращенном варианте (заполняются разделы I-II установленной формы Представления).

3.3. Представление  результатов опытно - экспериментальной работы аттестуемого работника или образовательного учреждения, возглавляемого  претендентом на высшую квалификационную категорию, оформляется при наличии в учреждении (муниципальном образовании) статуса экспериментальной площадки федерального или республиканского уровня, подтвержденного приказами соответствующих государственных органов управления  образованием.


К представлению прилагаются документально-зафиксированные результаты опытно – экспериментальной деятельности: отчеты о результатах опытно -экспериментальной деятельности, рецензии (отзывы) специалистов; при наличии - печатные труды, методические пособия и др. подтверждающие документы. 


Порядок  (регламент)  применения  данной формы аттестации  утверждается приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан.


Представление по установленной форме подписывается в порядке, указанном в примечании к  пункту 4.2. настоящего Положения, и кроме того, включается подпись научного руководителя (куратора) эксперимента (экспериментальной площадки, проекта).

4. Порядок применения вариативных форм по второму направлению аттестации  (экспертиза профессиональных знаний).

4.1. Защита квалификационных работ претендентов на высшую квалификационную категорию осуществляется в порядке, предусмотренном  Положением о Республиканском конкурсе педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию (далее - Конкурс), утвержденном приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от  7  декабря 2006 г. № 2362/6.

 Основание для участия в Конкурсе является заявка установленной формы.

В качестве квалификационной работы претендентов на высшую категорию засчитываются:
· авторская методическая, научно-методическая разработка, 

· авторская программа по направлениям учебной, воспитательной работы, соответствующим профилю деятельности  аттестующегося работника; 

· авторский проект; 

· программа развития инновационного образовательного учреждения - для руководителей  образовательных учреждений;

· портфолио научно-методических (педагогических) достижений аттестующегося работника.
К квалификационной работе прилагаются две рецензии от научного руководителя и специалиста – куратора муниципального или республиканского уровня, другие  документы в соответствии с 5.2.Положения о конкурсе.

Документом, подтверждающим успешную защиту квалификационной работы,  является свидетельство участника Конкурса (с приложением положительной рецензии, полученной от экспертного совета Конкурса). 

4.2. Аттестационные курсы для претендентов на высшую квалификационную категорию проводятся в учреждениях дополнительного профессионального образования Республики Татарстан в соответствии с Положением об аттестационных курсах повышения квалификации, утвержденным приказом Министерства образования Республики Татарстан от 5 мая 2004 г № 618. Состав квалификационных комиссий, график аттестационных курсов утверждается приказом министра образования и науки Республики Татарстан.


Слушатели аттестационных курсов проходят квалификационные испытания по специальным разноуровневым программам с учетом требований заявленной квалификационной категории.


Документом, подтверждающим успешное прохождение  квалификационных испытаний, является справка учреждения дополнительного профессионального образования, на базе которого проводились аттестационные курсы.

4.3. Компьютерное тестирование проводится на основе экспериментальной республиканской программы компьютерного тестирования претендентов на высшую и первую квалификационные категории в образовательных учреждениях, обеспечивающих техническое сопровождение указанной  программы по приказу министра образования и науки Республики Татарстан.


По итогам тестирования работнику выдается на руки справка с указанием   набранного количества баллов. Для успешного прохождения тестирования претенденту на высшую квалификационную категорию необходимо набрать 90 баллов.
5. Применение упрощенных форм и процедур

аттестации  работников образования. 


5.1. Упрощенные формы  и процедуры аттестации предполагают полное или частичное освобождение  аттестуемого работника от экспертной оценки. 

5.2. От экспертной оценки  по первому и второму направлениям аттестации освобождаются: 

 - победители конкурса в рамках приоритетного национального проекта  «Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе;

Примечание:

В номинации «Образовательное учреждение» указанные льготы предоставляются победителю -  руководителю образовательного  учреждения и его заместителям, принимавшим участие в подготовке  указанного проекта (по представлению руководителя образовательного учреждения).

-  лица, имеющие государственные награды по профилю деятельности, или почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), или Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года присвоения; или удостоенные Государственной  или иной премии правительственного уровня за вклад в развитие  науки, образования, культуры;

- призеры и дипломанты международных, федеральных и региональных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника, проходивших в течение последних 5 лет перед аттестацией («Учитель года», конкурсы на лучшее образовательное учреждение, «Лидер в образовании», «Красивая школа», другие  аналогичные конкурсы);

- педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, федеральных, региональных предметных олимпиад, конкурсов;

-  учителя (преподаватели), подготовившие в  межаттестационный период учащихся, получивших 100 баллов по итогам ЕГЭ (при наличии подтверждающей справки из Республиканского центра мониторинга качества образования Министерства образования и науки Республики Татарстан и руководителя учреждения);

- работники, аттестующиеся на основе балльно-рейтинговой шкалы оценки педагогических достижений или представления результатов опытно-экспериментальной работы;

- - дипломанты и лауреаты Республиканского конкурса педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию  - на 5 лет после участия в конкурсе;

- работники образования, подтверждающие высшую квалификационную категорию (с учетом п.3.1.настоящего Положения), при наличии у них документов об успешном прохождении экспертизы по второму направлению аттестации в ходе предыдущей аттестации.

5.3. От экспертизы профессиональных знаний (второе направление аттестации) освобождаются:

 - призеры и дипломанты федеральных, региональных конкурсов авторских программ и методических разработок, других аналогичных конкурсов федерального, регионального уровня, независимо от года проведения указанных мероприятий; 

- участники  Республиканского конкурса педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию, независимо от года участия в указанном  Конкурсе;

- руководящие и педагогические работники образовательных учреждений, имеющие ученые степени; или дипломы, сертификаты международного, федерального, регионального уровня по профилю педагогической (управленческой) деятельности; 

 - *участники международных, федеральных, региональных образовательных форумов, симпозиумов, научно-практических конференций, педагогических чтений по инновационной тематике, проводившихся в течение последних пяти лет перед аттестацией (по представлении печатных материалов, подтверждающих участие в указанных мероприятиях).

_____________________________________________________________________
*Данное дополнение к пункту 5.3. настоящего Положения утверждено приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 23.09.2008г № 1839/08.
7. Заключительные положения.
7.1 Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются приказом министра образования и науки Республики  Татарстан.

Приложение: на 56 стр.  Формы аттестационных документов не приводятся.

	
	Приложение № 2  к приказу Министерства 
образования и науки  Республики Татарстан
№-1864 /08 от 26сентября  2008 г.


Разъяснения  и рекомендации по порядку  применения  форм  и процедур аттестации работников образования  Республики Татарстан 
в 2008/2009 учебном году.

1. Общие положения.

1.1.При проведении аттестации работников образования в 2007/2008 учебном году следует руководствоваться следующими законодательными и инструктивными документами:
·   Закон Российской Федерации «Об образовании» (в ред. от 31.12.2005 г. № 1999-ФЗ), 
· Положение о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования  Российской Федерации  от 26 июня 2000 г. № 1908, в части не противоречащей законодательству Российской Федерации (далее – Положение);

· Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам ( (педагогическим работникам), утвержденные письмом Минобразования Российской Федерации от 29 марта 2001 г.№ 2052-1350/20-5

· Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации от 12 апреля 2001 г. № 22-06-485 «Проект рекомендаций вариативных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

·  Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 7 февраля 2003 г. № 09-8ин/22-03/11 «Разъяснения по применению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Минобразования России  от 26 июня 2000 г. № 1908»;

·   Отраслевое соглашение между Министерством образования Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2007 –2009 гг., приложение № 2 «Права и льготы работников образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации».

· Регламент деятельности экспертных групп и предметных комиссий, утвержденный решением коллегии  Министерства образования Республики Татарстан от 23 ноября 1998 г. № 2-3;

·  Единые требования к вариативным формам и процедурам аттестации, утвержденные приказом Министерства образования Республики Татарстан № 805 от 10 октября  2002 г. (опубликованы в сборнике «Аттестация. Вариативные формы и процедуры аттестации работников образования», изд. РИЦ  МО и Н РТ«Школа», г.Казань, 2002 г.)

· Инструктивное письмо Министерства образования Республики Татарстан № 1458/4 от 22 июня 2004 г «О мерах по реализации Соглашения о сотрудничестве  между Министерством образования Республики Татарстан  и Министерством социальной защиты Республики  Татарстан в области аттестации педагогических работников»;

· Инструктивное письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан от 14.10.2005№ 3135/5 г. «О примерных формах экспертных заключений на аттестующихся работников образования Республики Татарстан».

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1454/5 от 21.12.2005 г. «О внесении изменений  в приказ Министерства образования Республики Татарстан № 20 от 15 января 2002 года «Об изменениях в порядке аттестации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования физкультурно – спортивной направленности»;

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1160/6 от 25.05.2006 г. «О предоставлении льгот при проведении аттестации руководящих и педагогических работников – победителей конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Республике Татарстан».

·   Приложение № 1 к приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1853/6 от 27.09.2006 г. «Балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений аттестующегося работника»
· Положение о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию, утвержденное приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 7 декабря 2006 года № 2396 г.
· Положение о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 27 сентября 2007 № 1719/7.

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 8 ноября 2007 г. № 1867/7  «О представлении результатов опытно-экспериментальной работы»
· Приказ Министерства образования  и науки Республики Татарстан от 19.06. 08 г. № 1491/08  «Об итогах аттестации педагогических и руководящих работников системы образования Республики Татарстан в 2007/2008 учебном году и задачах по аттестации на 2008/2009 учебный год».
· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 23.09.2008 г. №1839/08  «О внесении дополнений  в Положение о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан»

· Приказ Министерства образования и науки Республики  Татарстан от 23.09.08 № 1838/08 «Об аттестационных комиссиях по муниципальным образованиям»
· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1840/08 от 23.09.2008 г.  «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии по муниципальному образованию»

· Настоящий приказ  Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 26 .09.2008 № 1864/08 от 26.09.2008 г. «О проведении аттестации работников образования  Республики Татарстан в 2008/2009 
2. Разъяснения по организации аттестации работников образования РТ
2.1. В соответствии со п. 16. ст.29 Закона Российской Федерации  «Об образовании» аттестацию руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Республики Татарстан проводит Главная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее - Главная аттестационная комиссия).
Аттестационные комиссии по муниципальным образованиям, созданные приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 23.09.2008 г. № 1838/08  на правах подкомиссий Главной аттестационной комиссии, оказывают содействие Главной аттестационной комиссии в проведении аттестации на первую  и вторую квалификационные категории педагогических  и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории соответствующего муниципального района (кроме учреждений начального  и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального образования (Центров), общеобразовательных учреждений, непосредственно подчиненных  Министерству образования и  науки Республики Татарстан). 
 При аттестационных комиссиях  по муниципальным образованиям  могут быть созданы приказом  руководителя соответствующего органа управлением образования  подкомиссии (аттестационные комиссии) в крупных образовательных учреждениях с целью оказания содействия  при проведении  аттестации педагогических работников на  вторую квалификационную категорию.

2.2. Состав и график заседаний аттестационных комиссий по муниципальным образованиям утверждается приказом  министра образования и науки Республики Татарстан 

Состав, регламент деятельности  и график заседаний подкомиссий  при аттестационной комиссии по муниципальному образованию  утверждается приказом руководителя соответствующего муниципального органа управления образования 

2.3. Аттестационные комиссии по муниципальному образованию осуществляют свою деятельность на основании  Положения об аттестационной комиссии по муниципальному образованию, утвержденному  приказом  МО и Н РТ  № 1840 /08 от 26 .09 2008 г. (Приложение № 3);

Подкомиссии при аттестационных комиссиях по муниципальному образованию осуществляют свою деятельность на основе утвержденного приказом руководителя отдела соответствующего муниципального органа управления образованием Положения  об аттестационной комиссии образовательного учреждения (Приложение №  4).

2.4. Деятельность аттестационных комиссий  всех уровней осуществляется в период с 1 октября 2008 г. по 30 апреля 2009 года на основании п.2.1. вышеуказанного Положения о порядке аттестации  по плану-графику работы соответствующей комиссии.
2.5. С целью координации деятельности аттестационных комиссий всех уровней Главная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее – Главная аттестационная комиссия) рекомендует придерживаться единого графика подготовки и  проведения аттестации работников образования  Республики Татарстан:

	октябрь
	Подготовка  к проведению аттестационной  экспертизы (формирование состава экспертных групп, графике проведения аттестационной экспертизы, ознакомление экспертов с отчетами аттестуемых  работников) 

	ноябрь
	Экспертиза профессиональной компетентности и результатов образовательной деятельности  аттестуемых  работников



	декабрь
	Завершение аттестационной экспертизы, подготовка экспертных заключений.
Подготовка материалов - оснований для автоматического продления срока действия высшей, или первой, или второй квалификационной категории, присвоенной в 2004 году.

	январь
	Итоговые заседания аттестационных комиссий по муниципальному образованию, подготовка проектов решений комиссии  для утверждения в Главной аттестационной комиссии. 

	февраль
	Представление в Главную аттестационную комиссию аттестационных материалов на высшую квалификационную категорию

	март - апрель
	Рассмотрение аттестационных материалов претендентов на высшую категорию в Главной аттестационной комиссии.  Подготовка приказов  о присвоении  заявленной квалификационной категории.


2.6. Сроки проведения аттестационной экспертизы для аттестуемых работников (ноябрь-декабрь) является примерными.  Допускаются изменения сроков экспертизы в пределах аттестационного периода (с 1 октября 2008 г. по 30 апреля 2009г.) по личному заявлению аттестуемого работника в случае его болезни,  трудностей с прохождением курсов повышения квалификации, командировки, других обстоятельств, препятствующих  проведению  аттестации в указанные выше  сроки. 

2.7. Аттестующиеся работники (кроме руководящих работников, подлежащих аттестации на первую категорию в обязательном порядке) имеют право прервать аттестацию  на любом этапе ее проведения. В этом случае работник направляет в соответствующую аттестационную комиссию заявление об отказе проходить аттестацию на заявленную категорию. Секретари аттестационных комиссий по муниципальному образованию обязаны своевременно известить Главную аттестационную комиссию о лицах, отозвавших заявления на высшую категорию.

2.8. Аттестация, как правило, проводится по двум направлениям:

-  первое направление – экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого работника;

 - второе направление – экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого работника.


 Решение о присвоении заявленной квалификационной категории принимается при наличии документов об успешном прохождении аттестации по первому и второму направлениям экспертизы
2.9. Перечень и порядок применения форм и процедур аттестации на высшую квалификационную категорию регламентируется Положением о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников Республики Татарстан, утвержденным  приказом  МО и Н РТ от 27 сентября №  1719/7, с изменениями, внесенными приказом МО и Н РТ от 23 сентября 2008 г. №1840/08.
 2.10. Перечень и порядок применения форм и процедур аттестации на первую и вторую квалификационные категории регламентируются Положением о временных вариативных формах и процедурах аттестации работников муниципального образования на первую и вторую квалификационную категорию, утвержденным приказом руководителя соответствующего муниципального органа управления образованием .
2.11. Примерные формы аттестационных документов (экспертные заключения, представления, балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений, рекомендации по оформлению и защите портфолио педагогических достижений аттестующегося работника и др.)  размещены на  сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан  в разделе «Педагогическая аттестация» (подраздел «Примерные образцы аттестационных документов»); 
опубликованы в Сборнике инструктивных и методических материалов «В помощь организаторам аттестации педагогических кадров системы образования Республики Татарстан», Казань, РИЦ  МО и Н РТ «Школа», 2006г.


3. Разъяснения по формам экспертизы профессиональных результатов (первое направление аттестации).
3.1. Экспертная оценка профессиональных результатов по месту работы применяется к работникам, впервые аттестующимся  на заявленную квалификационную  категорию, или в случае понижения  профессионального рейтинга (при наличии жалоб, обращений  учащихся, их родителей в вышестоящие инстанции, в т.ч. в судебные органы), или при переходе (переводе) работника на новое место  работы в год аттестации.

Срок проведения экспертизы профессиональных результатов – не более 2 месяцев от начала экспертизы до заседания аттестационной комиссии.
3.2. На лиц, подтверждающих имеющуюся квалификационную категорию или освобожденных от экспертной оценки по первому и второму направлениям аттестации, оформляется представление о совокупности результатов профессиональной деятельности установленной формы.
При неоднократном подтверждении квалификационной категории представление оформляется в сокращенном варианте (заполняются разделы I-II установленной формы  представления).
Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за 2 недели до заседания аттестационной комиссии под  личную подпись с указанием даты.
3.3.  Представление о результатах опытно - экспериментальной работы аттестуемого работника или образовательного учреждения, возглавляемого претендентом на высшую квалификационную категорию, оформляется при наличии в учреждении (муниципальном районе) статуса экспериментальной площадки федерального или республиканского уровня, подтвержденного приказами соответствующих государственных органов управления  образованием.
При наличии представления о результатах опытно – экспериментальной работы  документы  об успешном прохождении экспертизы профессиональной компетентности (по второму направлению аттестации) не требуются.
3.4. Определение соответствия уровня продуктивности аттестуемых работников  требованиям при присвоении квалификационных категорий осуществляется на основе объективного мониторинга профессиональных результатов. 

3.4.1. В  этих целях муниципальным аттестационным комиссиям необходимо в срок  до января 2009 г. организовать административные срезы знаний (контрольные, тестирование, др.) во всех классах аттестующихся учителей (преподавателей) с последующей обработкой результатов в муниципальных информационно-методических центрах. Справки о результатах срезов знаний целесообразно  выдавать на руки аттестуемым работникам для формирования портфолио.
        3.4.2. Секретари  муниципальных аттестационных комиссий должны не  позднее, чем за две недели до начала экспертизы обеспечить аттестационных экспертов  информацией:

-   о результативности  претендентов на высшую, первую квалификационные категории на основе отчетов, заранее подготовленных аттестуюшимися работниками. 

         Примечание: 
Примерные формы предварительной информации от аттестующихся педагогов опубликованы в сборнике  инструктивных методических материалов «В помощь организаторам аттестации педагогических кадров системы образования Республики Татарстан»
- о средних индикативных показателях качества образовательного процесса в  муниципальном районе, в том числе:

· - средние муниципальные показатели качества знаний, успеваемости  учащихся по всем образовательным областям, включая ЕГЭ, с учетом отчетных данных за 2007/2008 учебный год (для аттестации учителей, кроме коррекционных учреждений); 

· средние показатели сохранности контингента в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей по состоянию на 2006/2007 учебный год (для аттестации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей):

· средние показатели  по количеству дней, пропущенных ребенком по  болезни  в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  по состоянию на отчетный период в 2006/2007 учебном году ( для аттестации руководящих и педагогических работников ДОУ).

- о  графике  работы (расписании уроков ) аттестуемых работников.
         3.4.3. Администрации образовательных учреждений следует подготовить для аттестационных экспертов полную информацию на основе данных внутреннего контроля о результатах обучения и воспитания в классах (группах)  аттестуемых педагогов  за 3-5 лет, предшествующих аттестации.
3.5. С целью обеспечения психологического сопровождения аттестации педагоги – психологи образовательных учреждений, информационно методических центров должны организовать исследование рейтинга педагогических работников, впервые аттестующихся на заявленную категорию, среди учащихся (воспитанников) (с учетом возраста объектов образовательного процесса), их родителей, коллег  путем анкетирования, тестирования и т.д. Обработанные данные психологических исследований представляются аттестационным экспертам для  включения в экспертное заключение.

3.5. Экспертные заключения на высшую категорию должны быть согласованы с руководителем образовательного учреждения .
Примечание:

В связи с делегированием права проведения  практической экспертизы претендентов на высшую категорию аттестационным комиссиям по муниципальному образованию перерасчет  заработной платы аттестованных работников с учетом присвоенной им квалификационной  категории производится со дня заслушивания экспертного заключения (или представления) на заседании аттестационной комиссии по муниципальному образованию перед утверждением в Главной аттестационной комиссии.  В экспертных заключениях (представлениях) необходимо точно указывать дату заслушивания этих документов  на заседании муниципальной аттестационной комиссии в соответствии с протоколом заседания данной комиссии.

4. Разъяснения по формам экспертизы профессиональной  компетентности
(второе направление аттестации)

4.1. При осуществлении форм и процедур экспертизы профессиональной компетентности (по второму направлению аттестации) следует руководствоваться Едиными требованиями к формам квалификационных работ, утвержденным приказом МО и Н РТ  от 10 октября 2002 г. № 805 (опубликованы в сборнике «Вариативные формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан», Казань, РИЦ  МО и Н РТ «Школа», 2002г.)

4.2. Аттестационные комиссии всех уровней обязаны обеспечить вариативность форм  и процедур экспертизы профессиональной компетентности на выбор аттестуемому работнику. 

4.3. Приоритетными являются формы и процедуры аттестации, стимулирующие творческий рост аттестуемых работников: публичная защита (презентация) квалификационной работы на  научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях, защита портфолио педагогических достижений, мастер-классы, другие формы (на выбор аттестуемого работника).

Применение экзаменов в ходе  экспертизы  профессиональных знаний  аттестующихся работников в муниципальных аттестационных комиссиях и  образовательных учреждениях не допускается. 
4.4. Порядок защиты квалификационной работы.
4.4.1. Экспертиза профессиональных знаний в форме защиты квалификационной работы проводится по заявлению аттестуемого работника соответствующими аттестационными комиссиями  и /или квалификационными комиссиями при них:

· на вторую  категорию – на  заседании  профильного методического объединения  педагогов образовательного учреждения или муниципального  района; 

·  на первую категорию – на заседаниях муниципальных методических предметных объединений, или методических, научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях педагогических идей и др.;.  
· на высшую категорию  –  на Республиканском конкурсе педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию.
 4.4.2. Защита квалификационной работы на первую и вторую категории  осуществляется в очной форме по графику муниципальных аттестационных комиссий и аттестационных комиссий учреждений на основании Положения о квалификационных комиссиях, Положения о временных вариативных формах и процедурах аттестации педагогических работников, утвержденных руководителями  органов управления образованием, образовательных учреждений, при которых  созданы соответствующие  аттестационные комиссии.

 В локальные акты муниципальных аттестационных комиссий и учреждений образования, регламентирующие  порядок защиты квалификационных работ, должны быть включены «Требования к оформлению и содержанию квалификационных работ. Критерии их оценки» на основании вышеуказанных Единых требований. 
          4.4.3  Прием и защита квалификационных работ претендентов на высшую квалификационную категорию осуществляется  на основании Положения о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию, утвержденного приказом МО и Н РТ от 7 декабря 2006 г. № 2362/6 (Приложение № 5).

Прием заявок на участие в Конкурсе и квалификационных работ претендентов на высшую категорию, желающих участвовать в Конкурсе, производится до 1 декабря 2008 года:
· в Центре методики аттестации и тестирования  ИРО РТ еженедельно по средам с 9 до17 часов по адресу: г. Казань, ул. Большая Красная, д.68,  главное здание ИРО РТ, каб. № 110    (заведующая Центром  О.В. Мартьянова, тел (843) 236-65-82):
·  в секторе аттестации педагогических кадров Министерства образования и науки РТ - при наличии у аттестующегося работника  узкой педагогической специализации (отв. ведущий специалист – эксперт МО и Н РТ Гайфутдинова Р.Ф., главное здание Министерства, каб.№ 46 тел/факс (843) 293-73-53);  

· в Республиканском  центре внешкольной работы Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее - РЦВР)  - по направлениям  дополнительного образования детей  (директор Рыбаков С.А., тел/факс (843) 510 – 01-49);
· в Республиканском научно-методическом центре начального профессионального образования при ИРО РТ (далее - РНМЦ) - по начальному и среднему профессиональному образованию  (директор Чаадаева Н.Ю., тел. (843) 230- 02-22).

4.5. Аттестационные курсы проводятся на базе Института развития образования РТ (по всем образовательным областям и педагогическим специальностям школьного и дошкольного образования),  Института непрерывного педагогического образования г.Набережные Челны, Казанского государственного университета (для учителей,  физики, претендентов на первую и высшую категории), Института дополнительного профессионального образования при Елабужском государственном педагогическом университете, Республиканского центра внешкольной работы МО и Н РТ  по графику вышеназванных учреждений.  График размещен на портале Мнистерства образования и науки республики Татарстан в разделе «Педагогическая аттестация» /подраздел «Аттестационные курсы»/. 

В случае успешного прохождения аттестационных курсов слушатели получают, кроме удостоверения о курсовой подготовке, справки по итогам квалификационных испытаний.
4.5.1. Аттестационные курсы не являются обязательными для аттестуемых. При аттестации засчитываются все виды курсовой подготовки по профилю деятельности аттестуемого (включая дистанционные формы обучения), если  курсы пройдены в течение последних пяти лет перед аттестацией по программе не менее 72 часов в учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую аккредитацию.

4.5.2.  При аттестации  руководителей образовательных учреждений всех профилей аттестационным комиссиям  следует уделять особое внимание наличию документа о прохождении курсовой подготовки (не менее 72 час.) по программе «Менеджмент в образовании», «Информационные технологии в управлении»; для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – по программе «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».

4.6.  Компьютерное тестирование

4.6.1. Компьютерное тестирование аттестующихся работников проводится на добровольно – заявительной основе.

4.6.2. Компьютерное тестирование на вторую квалификационную категорию проводится в образовательном учреждении при наличии программы, утвержденной администрацией, методическим  или  экспертным советом  этого учреждения.

4.6.3. В соответствии с  приказом МО и Н РТ № 804/5 от 08.06.2005 г. «Об экспериментальной республиканской компьютерной программе тестирования аттестующихся работников образования Республики Татарстан» компьютерное тестирование для претендентов на высшую и первую  квалификационные категории проводится на основе республиканской экспериментальной компьютерной программы  в образовательных учреждениях, имеющих статус экспериментальных площадок при Главной аттестационной комиссии.

для Казани и близлежащих территорий:

-межшкольный учебный комбината Советского района г. Казани  по адресу г.Казань, ул .Аделя Кутуя, д.114, тел  (8-432) 2-72-70-75. Проезд автобусами .№ 147 от пл. Куйбышева,  № 25 от Чеховского рынка до ост. «Школа».

Режим работы: с 1  октября  2008г. по 30 апреля 2009 г. еженедельно в среду с 9 часов до 15 часов.

для г. Бугульмы и  близлежащих территорий:

-  МУ  «Информационно –методический центр» Бугульминского мунципального района, Бугульминский центр повышения квалификации работников образования по адресу г. Бугульма, ул. Ленина, 60 тел (8-85514 ) .4-52-13 .

Режим работы:  еженедельно во вторник с 9 часов до 15 часов с  11 ноября 2008 г. по 30 апреля 2009 года 
для г. Набережные Челны и близлежащих территорий

- Институт непрерывного педагогического образования г.Набережные Челны 

(адрес: г.  Набережные Челны , Набережная  Г.Тукая, д.67, тел (8-8552 ) 71-02-69.

Режим работы: с 13  ноября 2008 года по 30 апреля 2009 г. еженедельно в четверг.

4.6.6. Тестирование проводится по заявкам муниципальной аттестационной комиссии или по предварительной записи аттестующегося работника  по телефону не позднее, чем за неделю до компьютерного тестирования.

4.6.7. В связи с массовым характером аттестации к участию в  республиканском компьютерном тестировании допускаются  только те лица, которые проходят аттестацию в 2008/2009 учебном году.

4.6.8. При отрицательном результате компьютерного тестирования аттестующийся  работник имеет право выбора (в пределах аттестационного периода) других форм  квалификационных испытаний.

 При успешном результате республиканского компьютерного тестирования  другие формы экспертизы профессиональных знаний к аттестуемому  не применяются.

4.6.9. Тесты, включенные в республиканскую программу компьютерного тестирования, опубликованы в сборниках (в 4 частях), размещены  на портале Министерства образования и науки Республики Татарстан, /«УСЛУГИ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ», раздел «Образование», подраздел «Вопросы по компьютерному тестированию аттестуемых руководящих и педагогических работников системы образования Республики Татарстан»/.
4.7. Графики аттестационных курсов, адреса и режим  работы центров компьютерного тестирования аттестующихся работников, Положение о Конкурсе педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию должны быть помещены в аттестационных уголках (стендах) образовательных учреждений. Ответственными за своевременное информирование аттестуемых работников о формах и процедурах аттестации в 2008/2009 учебном году являются председатели и секретари соответствующих аттестационных комиссий.
5. Формы аттестации претендентов на руководящие должности в образовательных учреждениях и иных категорий  работников образования.

5.1. В соответствии со статьей 35 Закона Российской Федерации «Об образовании»  и пунктом 1.3.вышеуказанного Положения о порядке аттестации претенденты на руководящую должность в образовательных учреждениях и руководящие работники, по различным причинам ни разу не проходившие аттестацию, должны пройти обязательную аттестацию на первую категорию.
Работники, впервые назначенные на руководящую должность, считаются претендентами до истечения их испытательного срока, длительность которого (от 3 до 6 месяцев) оговаривается в трудовом договоре. Обязательная аттестация указанных работников проводится до истечения их испытательного срока.

5.3. Процедура обязательной аттестации, предусмотренная для претендентов,  применяется ко всем вновь назначенным руководящим работникам образовательных учреждений, если они  не были ранее аттестованы по  той или иной руководящей должности, или срок действия  имеющийся у них квалификационной категории истек.


5.4. Оценка деятельности руководящих работников осуществляется с учетом п.3 Временных требований по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории, рекомендованных письмом Минобразования Российской Федерации  от 29 марта 2007г  № 20-52-1350/20-5 (далее – Временные требования), на основе анализа подготовленных аттестуемым работником отчетов  по показателям, предусмотренных в указанных временных требованиях. (Приложение № 6)
 
В соответствии с п.2.4. Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных учреждений представление на руководящих работников заполняется в обязательном порядке независимо от заявленной квалификационной категории
5.5. Аттестация руководящих и педагогических работники республиканских образовательных учреждений (за исключением учителей, преподавателей, педагогов – психологов, логопедов), а также руководителей и специалистов методических служб (кабинетов, центров) на высшую категорию, как правило, осуществляется без проведения практической экспертизы и квалификационных испытаний. Оценка их профессиональной компетентности и результатов работы осуществляется в виде письменного отзыва (рекомендации) специалистов Министерства образования и науки Республики Татарстан, республиканских учреждений, курирующих их работу, и представления за подписью руководителя органа управления образованием  и/или  непосредственного начальника 

5.6. Практическую экспертизу  для претендентов на высшую (первую – для руководящих работников) квалификационные категории из учреждений начального профессионального образования (кроме преподавателей общеобразовательных дисциплин УНПО) организует рабочая группа при Главной аттестационной комиссии по аттестации руководящих и педагогических работников учреждений начального профессионального образования (далее –Рабочая группа).

Примечание: Рабочая группа производит прием аттестационных материалов на первую и высшую квалификационные  категории. О сроках приема будет сообщено дополнительно. секретарь – ведущий специалист –эксперт сектора аттестации педагогических кадров Гайфутдинова Р.Ф.  (тел. (8-432) 2-92-73 -53)

5.7. По согласованию с Главной аттестационной комиссией в учреждениях начального, среднего профессионального образования экспертиза профессиональных знаний и результатов педагогических работников, заявивших первую и вторую квалификационную категорию, делегируется аттестационным комиссиям указанных учреждений при наличии обученных экспертов.

Руководители техникумов, колледжей технического, экономического, сельскохозяйственного профилей вправе вносить предложения  по составу экспертов для изучения профессиональных результатов (первое направление аттестации) преподавателей специальных дисциплин, заявивших высшую квалификационную категорию

Состав экспертных групп  в указанных  учреждениях начального и среднего профессионального образования утверждается приказом министра образования и науки Республики Татарстан.

5.8. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного профессионального образования физкультурно – спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКПФ), подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан,  проводится  в соответствии с  приказом  Министерства образования и науки РТ от 21.12.2005 г. № 1454/5» О внесении изменений в приказ  Минситерства образования Республики Татарстан № 20 от 15 января 2002 г. «Об изменениях  в порядке аттестации педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного профессионального образования физкультурно-спортивной направленности».

 
Квалификационные испытания  для тренеров – преподавателей не проводятся, экспертное заключение не оформляется, его заменяет отзыв Республиканского Центра физической культуры и юношеского спорта Министерства по делам молодежи,  спорта и туризма Республики Татарстан (далее – Центр), подтверждающий спортивные результаты  претендентов на первую или высшую категории.  Адрес Центра:   420025, г .Казань, ул. Н. Ершова, д. 7, тел.(8-432) 2-38-19-78.

5.9. Аттестация библиотекарей на высшую квалификационную категорию осуществляется в установленном порядке на  основе представления за подписью руководителя образовательного учреждения и специалиста - куратора муниципального уровня. Практическая  экспертиза и квалификационные испытания для библиотекарей не проводятся. Аттестация заведующих библиотеками не предусмотрена  условиями оплаты их труда.

5.10.
На методистов научно – методических, информационно – методических (диагностических) центров системы образования Республики Татарстан, зафивших высшую квалификационную категорию, оформляется представление, содержащее всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности  по курируемому направлению в муниципальном образовании в динамике за межаттестационный период.

Представление подписывается начальником муниципального органа управления образованием, директором учреждения и его заместителем – на  методистов муниципальных  информационно-методических центров; директором и его заместителями – на методистов научно-методических, информационно- методических, др. центров, непосредственно подчиненных Министерству образования и науки Республики Татарстан.
К представлению прилагается  отзыв специалиста – куратора республиканского уровня.
Экспертиза и квалификационные испытания не проводятся.
6. Упрощенные формы аттестации (без экспертной оценки)

6.1. Порядок применения упрощенных форм и процедур аттестации  в части освобождения от экспертной оценки работников образования, впервые аттестующихся на высшую квалификационную категорию, предусмотрен в пункте 5  Положения о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников Республики Татарстан,  утвержденного приказом МО и Н РТ от 27 сентября 2007 г. №_1719/7, с дополнениями, внесенными  на основании приказа МО и Н РТ от 23.09.2008 № 1839/08. 
6.2 . Порядок применения упрощенных форм и процедур аттестации  в части освобождения от экспертной оценки работников образования, впервые аттестующихся на первую и вторую квалификационную категорию, следует предусмотреть в Положении о временных вариативных формах и процедурах аттестации работников муниципального образования на первую и вторую квалификационную категорию.

6.3. От экспертизы по первому и второму направлениям аттестации, по решению  соответствующей аттестационной комиссии, могут быть освобождены претенденты на первую  или вторую квалификационную категорию:

-  награжденные нагрудными знаками «Отличник народного просвещения», «За заслуги в образовании», «Почетный работник общего  среднего образования», другими отраслевыми нагрудными знаками по профилю образовательной  деятельности, независимо  от года награждения;

 - призеры  (1-3 места) муниципальных профессиональных конкурсов ( «Учитель года» и др.)

-  работники, желающие аттестоваться с понижением имевшейся квалификационной категории.

6.4. При аттестации на первую  квалификационную категорию от экспертизы  профессиональных знаний (второе направление аттестации)  освобождаются:

- руководящие работники образовательных учреждений, имеющие  дипломы о высшем профессиональном образовании или сертификат о профессиональной переподготовке по специальности «Менеджмент в образовании»;
- педагогические  работники – авторы   методических пособий, научно-методических, методических разработок, статей,  опубликованных в  изданиях федерального, регионального, муниципального уровня;

- участники муниципальных образовательных форумов, научно-практических конференций по инновационной тематике (при наличии печатных материалов, отзывов организаторов, подтверждающих успешное участие в данных мероприятиях) 

6.5.  Документ об освобождении от квалификационных испытаний, полученный в ходе предыдущей аттестации по основаниям, предусматривающим ограничение в сроках (например, освобождение от экспертной оценки  в течение 5 лет после успешного участия в конкурсе),  не дает  права на продление  срока действия  указанного документа на следующие 5 лет.

.
6.6. Автоматическое продление срока действия квалификационных категорий (без форм и процедур аттестации) осуществляется на основании Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским рескомом профсоюза работников народного образования и науки  на 2007-209 гг.
7. Порядок представления  аттестационных материалов в Министерство 
образования и науки Республики Татарстан.

7.1. Перечень аттестационных документов, представляемых муниципальными аттестационными комиссиями. ответственными секретарями государственных образовательных учреждений в Главную аттестационную комиссию.

7.1.1. Список претендентов на высшую категорию (строго в соответствии с количеством представляемых аттестационных материалов);.

7.1.2. Оформленные аттестационные листы  (в 3 экз. на каждого претендента) 

7.1.3. Приложение с данными об обобщении опыта аттестуемого за 5 лет (форма № 1) ( в 1 экз.) 

	
	Примечание. 

Приложение к аттестационному листу подписывается:   

-начальником муниципального органа управления образованием, директором муниципального информационно-методического центра, руководителем общественного объединения руководителей муниципальных образовательных учреждений (Совета директоров  и др.) - на руководителя муниципального образовательного учреждения;

- специалистом муниципального органа управления образования (или информационно методического центра) – куратором и руководителем учреждения – на заместителей руководителя  муниципального образовательного учреждения;

-  руководителем и/или специалистом Министерства образования и науки Республики Татарстан – куратором – на руководителя государственного образовательного учреждения;
- руководителем образовательного учреждения – на заместителей  руководителя  государственного образовательного учреждения;
- руководителем  образовательного учреждения и его заместителями - на руководителя структурного подразделения образовательного учреждения, независимо от его типа и вида;
-  руководителем образовательного учреждения и его заместителями, руководителем муниципального методического объединения по профилю педагогической деятельности аттестующегося работника - на педагогического работника муниципального  образовательного учреждения;
- руководителем образовательного учреждения и его заместителями, председателем профильной предметно- цикловой комиссии учреждения – на педагогического работника  государственного образовательного учреждения.


7.1.4. Заключение экспертной группы при муниципальной аттестационной комиссии– на педагогических работников, впервые аттестующихся на высшую категорию (в 1 экз.); или представление  о совокупности результатов  аттестующегося работника - на работников образования , подтверждающих высшую категорию (в 1 экз.);
7.1.5.  Заверенная ксерокопия документа  о прохождении курсовой подготовки в течение последних 5 лет перед аттестацией (в 1 экз.)

7.1.6. Ксерокопия документа, подтверждающего успешное прохождение экспертизы профессиональных знаний, например, справка - рекомендация по итогам аттестационных курсов, или справка о результатах компьютерного тестирования (в 1 экз.), или заверенная ксерокопия свидетельства участника Конкурса, или документы – обоснования, дающие право на  освобождение от защиты квалификационной работы, квалификационных испытаний.


7.1.7. Ксерокопии документов (приказов, дипломов и др.), подтверждающие результативность воспитанников претендента на высшую категорию на республиканском, всероссийском, международном  уровне. 

	
	Примечание

Допускаются отзывы специалистов из республиканских учреждений, подтверждающие результативность профессиональной деятельности, рекомендации к распространению  передового опыта аттестуемого в республике 


7.1.9. Цифровой отчет установленной формы об итогах аттестации работников  образовательных учреждений муниципального района в 2007/2008  учебном году.  

7.2. В случае, если  педагогический работник аттестуется на основе балльно-рейтинговой шкалы оценки педагогических достижений, или представления результатов опытно-экспериментальной работы,  на него оформляются следующие документы:

7.2.1. Аттестационный лист (в 3 экз.)
7.2.2. Приложение к аттестационному листу  с данными об обобщении опыта работы за 5 лет.(форма № 1) (в 1 экз).

7.2.3. Заполненная балльно-рейтинговая шкала оценки профессиональных достижений (форма № 2) ( в 1 экз.) или форма представления результатов опытно экспериментальной работы (в 1 экз.);
7.2.4. Ксерокопия документа о курсовой подготовке за 5 лет.

7.2.5. Документы, подтверждающие указанные в балльно рейтинговой шкале достижения аттестующегося работника за 5-летний период, предшествующий аттестации; или отчет об опытно- экспериментальной работе -  для лиц, выбравших данную форму аттестации.
7.3.  На лиц, неоднократно подтверждающих высшую квалификационную категорию, представляются следующие документы:

7.3.1. Аттестационный  лист ( в 3 экз.)
7.3.2. Приложение к аттестационному листу  с данными об обобщении опыта работы за 5 лет.(форма  № 1) (в 1 экз).

7.3.2. Представление о совокупности результатов профессиональной деятельности в  сокращенной форме (кроме разделов  I – II  установленной формы представления) (1 экз.).
7.3.3. Ксерокопия документа о курсовой подготовке.

7.3.4. Документы, подтверждающие личные достижения аттестуемого работника, указанные в разделе II представления. 

Примечание:

В  графе «Квалификационная категория, год присвоения» раздела 1 представления  необходимо указать реквизиты приказов соответствующих  органов управления образованием о присвоении высшей квалификационной категории с целью подтверждения факта неоднократной аттестации на   данную квалификационную категорию

В случае, если  высшая категория  не была подтверждена во время предыдущих  (промежуточных) аттестаций по причине  отказа в присвоении высшей квалификационной категории или желания работника аттестоваться на более низкую квалификационную категорию,  на него оформляется полный вариант представления  о совокупности результатов профессиональной деятельности.

7.3.5. На лиц,  имеющих право на автоматическое продление имеющейся категории,по основаниям, предусмотренным в  Отраслевом  соглашении между Минситерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским рескомом профсоза работников народного образования и науки на 2007-2009 годы,  оформляются:

.  –список работников, имеющих право на автоматическое продление срока действия высшей, или первой, или второй квалификационной категории по установленной форме. Список подписывается председателем, ответственным секретарем аттестационной комиссии по муниципальному  образованию  и председателем профкома работников  народного образования в данной территории;

-аттестационный лист  по установленной форме ( в 3 экз.) ( при продлении срока действия  имеющейся квалификационной категории на 5 лет);
-личное заявление с указанием оснований для льготы по продлению и реквизитов приказа о присвоении имеющейся квалификационной категории в ходе предыдущей аттестации;;
 Документы (или заверенные ксерокопии, подтверждающие право  работника на  автоматическое продление срока действия квалификационной категории.
7.4. Прием аттестационных материалов в Главную аттестационную комиссию  осуществляется через  секретарей соответствующих аттестационных комиссий, в секторе аттестации педагогических кадров отдела кадровой политики в течение февраля 2008 г. еженедельно  в понедельник, среду,  пятницу с 9 часов до 17 часов. Перерыв на обед с 12.30 до 13.30 часов.

Примерный график приема материалов*

Декабрь –    Прием материалов  на автоматическое продление  срока действия имеющейся  у работников высшей, или первой, или второй квалификационной категории;


Прием аттестационных материалов на высшую, первую квалификационную категорию, проектов решений  аттестационной комиссии по второй квалификационной категории из учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан.
Январь - Прием проектов решений (постановлений) аттестационных комиссий по муниципальным образованиям о присвоении первой и второй квалификационной категории;



    прием проектов решений (постановлений) аттестационных комиссий государственных образовательных учреждениях начального, среднего профессионального образования; о присвоении второй квалификационной категории; а также аттестационных материалов  претендентов на высшую и  первую квалификационную категорию  из  указанных учреждений.

Февраль -    прием аттестационных  материалов на высшую квалификационную категорию:
· первая декада февраля – сельские районы,

· вторая декада февраля  - города (кроме Казани) 
· третья декада февраля – районы г. Казани.


Опоздания в сроках представления материалов в Главную аттестационную комиссию не допускаются. Все изменения в графике производятся по согласованию с Главной аттестационной  комиссией.

	
	Приложение к приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1840/08 от 23.09. 2008 г.


П О Л О Ж Е Н И Е  

об аттестационной комиссии по муниципальному образованию

1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии  по муниципальному образованию на правах подкомиссии Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее – Главная аттестационная комиссия). 

  
1.2. Аттестационная комиссия  по муниципальному образованию (далее –аттестационная комиссия) создается  по приказу  министра образования и науки Республики Татарстан  сроком на  один год.


1.3. Целью создания аттестационной комиссии по муниципальному образованию  является  обеспечение взаимодействия 
государственных и муниципальных органов управления образованием, общественных структур в сфере аттестации педагогических кадров Республики Татарстан.

1.4. Основной задачей аттестационной комиссии  по муниципальному образованию является содействие Главной аттестационной комиссии в проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, находящихся на территории  муниципального района.


1.5. Основными принципами работы аттестационной  комиссии  являются профессионализм, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.


1.6. Комиссия в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000г. № 1908, в части, не противоречащей вышеупомянутому Закону  и другим нормативным правовым актам Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан по аттестации педагогических кадров.


2.  Состав комиссии


2.1. Состав аттестационной комиссии по муниципальному образованию формируется с учетом предложений  руководителя соответствующего муниципального органа управления образованием, утверждается приказом министра образования и науки Республики Татарстан.


2.2. В состав аттестационной комиссии включаются руководители и специалисты муниципального органа управления образованием, информационно-методического центра, представители профсоюза, общественных объединений в системе муниципального образования; высококвалифицированные руководящие и педагогические  работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, находящихся на территории  муниципального  образования.


Один из членов комиссии  выполняет  работу секретаря.


2.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель соответствующего  муниципального органа управлением образования.


2.4. В целях обеспечения взаимодействия в состав аттестационной комиссии по муниципальному образованию в обязательном порядке  входит член Главной аттестационной комиссии.

3. Функции  и регламент работы комиссии

 3. 1 Аттестационная комиссия по муниципальному образованию выполняет  следующие функции:


- прием и рассмотрение заявлений  работников муниципального образования,  претендующих на  присвоение первой или второй  квалификационной категории; 


- подготовка и проведение экспертизы профессиональных результатов и компетентности работников муниципального образования, заявивших  первую или вторую квалификационную категорию;


- подготовка проекта решения о соответствии или несоответствии аттестуемых работников  требованиям заявленной первой или второй  квалификационной категории;


- содействие Главной аттестационной комиссии в организации приема заявлений,  проведении профессиональной экспертизы, подготовке  аттестационных документов на руководящих и педагогических работников муниципального образования, заявивших высшую квалификационную категорию. 

3.2. При аттестационной комиссии по муниципальному  образованию могут быть созданы подкомиссии и экспертные группы.

Состав, регламент работы подкомиссий и экспертных групп утверждается  приказом руководителя  муниципального органа управления образованием.


3.3.  Итоговые заседания аттестационной комиссии по муниципальному образованию   проводятся по завершении аттестационной  экспертизы не реже  трех раз в аттестационный период по графику, утвержденному  министром образования и науки Республики  Татарстан.


Заседания могут быть выездными.

3.4. Аттестуемый имеет право лично присутствовать на заседании  аттестационной комиссии  или делегировать свои права  доверенному лицу.


В спорных случаях на заседание  аттестационной комиссии в обязательном порядке приглашаются аттестуемый работник, представители  администрации  образовательного учреждения, эксперты. 

В случае  документально зафиксированного отказа аттестуемого работника присутствовать на заседании проводится заочная  аттестация.


3.5.  Ход заседания аттестационной комиссии, результаты голосования  и проект решения по каждому аттестуемому работнику оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.6. Выписки из постановляющей части протокола  по установленной форме (далее – постановления) представляются на утверждение в Главную аттестационную комиссию в течение трех дней после заседания  аттестационной комиссии по муниципальному образованию на бумажном и электронном носителях (Приложение № 1).


3.7.  Председатель аттестационной комиссии по муниципальному образованию  несет ответственность за объективность и законность   проекта решения  комиссии о соответствии или несоответствии работников требованиям заявленной квалификационной категории, представленного на утверждение Главной аттестационной комиссии.

4. Реализация решений  аттестационной комиссии.


4.1.  В течение месяца после утверждения протокола (постановления)  аттестационной комиссии по муниципальному образованию в Главной аттестационной комиссии  издается приказ  о присвоении работникам заявленной   первой  или  второй квалификационной категории за подписью министра образования и науки Республики Татарстан.

4.2. Аттестационные листы претендентов на первую и вторую  категорию по установленной форме заполняются  в  аттестационной  комиссии  по муниципальному образованию, подписываются руководителем соответствующего органа управления образованием.

В аттестационный лист вносятся реквизиты  приказа Министерства образования и науки  Республики Татарстан о присвоении  квалификационной категории.

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации  педагогических и руководящих работников муниципального образования рассматриваются  в установленном порядке.
	Приложение  к Положению об аттестационной комиссии по муниципальному образованию
	


Утверждено 

на заседании Главной аттестационной

комиссии Министерства образования 

и науки  Республики Татарстан

Протокол № ___от_________200__г.

Постановление

аттестационной комиссии по муниципальному образованию

____________________________________________________
(наименование   муниципального образования, района)

	№№
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого работника
	Должность (предмет), полное  наименование образовательного учреждения
	Образование, специальность по диплому, 
	курсы повышения квалификации, год
	Общий трудовой стад/стаж педагогической работы(работы по специальности)
	Дата назначения на должность, приема на работу
	Заявленная квалификационная категория
	Решение аттестационной комиссии  
	Дата  принятия решения, № протокола


Председатель аттестационной комиссии 

по муниципальному образованию





ФИО, должность



(подпись)

Секретарь комиссии

Члены   комиссии

МП

	
	Приложение № 4  к приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан 

№_ 1840/08 от 23.09. 2008 г.


    ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии  образовательного учреждения 
1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии в муниципальном  образовательном учреждении на правах подкомиссии аттестационной комиссии по муниципальному образованию. 

Для государственных и негосударственных  образовательных учреждений Положение  об аттестационной комиссии  образовательного учреждения ( далее – Положение ) является примерным.


1.2. Аттестационная комиссия в образовательном учреждении (далее –аттестационная комиссия) создается по приказу руководителя  муниципального органа управления образованием сроком на  один год.


1.3. Целью создания аттестационной комиссии в образовательном учреждении является обеспечение взаимодействия органов управления образованием, администрации образовательных учреждений, педагогических общественных объединений при проведении аттестации педагогических кадров системы образования Республики Татарстан.

1.4. Основной задачей аттестационной комиссии  является содействие Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки республики Татарстан и аттестационной комиссии по муниципальному образованию в проведении аттестации педагогических работников образовательного учреждения.


1.5. Основными принципами работы аттестационной  комиссии  являются профессионализм, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым аттестуемым работникам.


1.6. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000г. № 1908, в части, не противоречащей вышеупомянутому Закону  и другим нормативным правовым актам Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан по аттестации педагогических кадров.


2.  Состав комиссии


2.1. Состав аттестационной комиссии формируется с учетом предложений  руководителя образовательного учреждения, утверждается приказом руководителя муниципального органа управления образованием.


2.2. В состав аттестационной комиссии включаются директор и заместители директора учреждения,  председатель профсоюза в учреждении, высококвалифицированные руководители методических объединений  педагогических работников учреждения


Один из членов комиссии  выполняет  работу секретаря.


2.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель образовательного учреждения.


2.4. В целях обеспечения взаимодействия в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке  входит член аттестационной комиссии по муниципальному образованию.

3. Функции  и регламент работы комиссии

 3. 1 Аттестационная комиссия образовательного учреждения выполняет  следующие функции:


- прием и рассмотрение заявлений педагогических работников учреждения, претендующих на присвоение второй  квалификационной категории; 


- проведение профессиональной экспертизы педагогических работников учреждения, заявивших вторую квалификационную категорию;


- подготовка проекта решения о соответствии или несоответствии аттестуемых работников  требованиям заявленной второй  квалификационной категории;


- содействие Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан, аттестационной комиссии по муниципальному образованию в организации приема заявлений, подготовке  представлений на педагогических работников учреждения, заявивших высшую или первую  квалификационную категорию. 

3.2. При аттестационной комиссии по муниципальному  образованию могут быть созданы экспертные группы.

Состав, регламент работы экспертных групп утверждается  приказом руководителя  учреждения.


3.3.  Итоговые заседания аттестационной комиссии по муниципальному образованию   проводятся по завершении аттестационной  экспертизы не реже  трех раз в аттестационный период по графику, утвержденному  руководителем  муниципального отдела образования.


3.4. Аттестуемый должен быть  извещен о графике заседаний аттестационный комиссии  не позднее, чем за две  недели до  начала работы комиссии. 

3.5. Аттестационная комиссия обеспечивает личное присутствие аттестуемого работника на заседании  комиссии.


В случае неявки аттестуемого работника на заседание  без уважительных причин   комиссия принимает решение по данному работнику  в его отсутствие, доводит до сведения работника  в письменном виде.


3.6.  Ход заседания аттестационной комиссии, результаты голосования  и проект решения по каждому аттестуемому работнику оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.7. Выписки из постановляющей части протокола по установленной форме (далее – постановления) представляются на рассмотрение в аттестационную комиссию по муниципальному образованию (приложение № 1).

Аттестационная комиссия по муниципальному образованию в установленном порядке готовит проект решения (постановление) о соответствии или несоответствии  педагогических работников заявленной  квалификационной  категории для утверждения в  Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан (Приложение № 1).


3.8. Руководитель образовательного учреждения  несет ответственность за объективность и законность проекта решения аттестационной комиссии образовательного учреждения  о соответствии или несоответствии работников требованиям заявленной второй квалификационной категории.

4. Реализация решений  аттестационной комиссии.


4.1.  В течение месяца после утверждения  в Главной аттестационной комиссии протокола (постановления) аттестационной комиссии по муниципальному образованию издается приказ  о присвоении работникам заявленной   квалификационной категории за подписью министра образования и науки Республики Татарстан.

4.2. Аттестационные листы претендентов на первую и вторую  категорию по установленной форме заполняются  в  аттестационной  комиссии  по муниципальному образованию, подписываются руководителем соответствующего органа управления образованием.

В аттестационный лист вносятся реквизиты  приказа Министерства образования и науки  Республики Татарстан о присвоении  квалификационной категории.

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации  педагогических и руководящих работников муниципального образования рассматриваются  в установленном порядке.

 5. Заключительные  положения
5.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему  утверждаются приказом руководителя муниципального органа управления образованием.

5.2.  Положение действительно до внесения   Министерством образования и науки Российской Федерации изменений в установленный порядок  аттестации работников образования.

	Приложение  к Положению об аттестационной комиссии образовательного учреждения
	


Рассмотрено 

на заседании  аттестационной

комиссии по муниципальному

образованию_____________________

(наименование района)

Протокол № ___от_________200__г.

Постановление

аттестационной комиссии  

____________________________________________________
(наименование   учреждения 

	№№
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого работника
	Должность (предмет), полное  наименование образовательного учреждения
	Образование, специальность по диплому, 
	курсы повыше-ния квалифи-кации, год
	Общий трудовой стад/стаж педагогической работы (работы по специальности)
	Дата назначения на должность, приема на работу
	Заявленная квалификационная категория
	Решение аттестационной комиссии  образовательного учреждения


	Дата  принятия решения, № протокола




Председатель аттестационной комиссии 
образовательного учреждения




ФИО, должность




(подпись)

Секретарь комиссии

Члены   комиссии

МП

	Приложение  № 5 к  приказу  Министерства образования и науки Республики Татарстан  №1864/08  от 26.09.2008 г.

Утверждено приказом Министерства

образования и науки Республики Татарстан  № 2362/7 от 7 декабря 2006 г.


Положение  

 о  Республиканском  конкурсе педагогических  инноваций 

претендентов на высшую квалификационную категорию

   Республиканский конкурс педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию (далее - Конкурс) проводится с целью поддержки инновационного движения, выявления и распространения инновационного опыта руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности.

Учредителями Конкурса являются Министерство образования и науки Республики Татарстан, Институт развития образования Республики Татарстан, Республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки Республики Татарстан.

2. Задачи  Конкурса

· Создание условий для творческого самовыражения личности педагога, руководителя;

· Внедрение новых педагогических и управленческих технологий в  образовательную практику;

· Создание банка данных о передовом педагогическом и управленческом опыте в рамках  формирования единого исследовательского пространства в системе образования Республики Татарстан с целью формирования Классификатора педагогических инноваций Республики Татарстан;

· Повышение стимулирующей роли аттестации педагогических кадров

3. Участие в Конкурсе.

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, аттестующиеся на высшую квалификационную категорию в год проведения Конкурса, или состоящие в резерве на присвоение высшей квалификационной категории.

4. Порядок проведения  Конкурса

4.1. Конкурс проводится один раз в год в два этапа в рамках аттестационного периода. 
Первый этап Конкурса (муниципальный) проводится муниципальными органами управления образованием и методическими службами Республики Татарстан в целях отбора претендентов на участие в республиканском этапе Конкурса;

второй этап  Конкурса (республиканский) организуется учредителями Конкурса.

4.2.Конкурс  проводится по следующим номинациям:

· Дошкольное образование. Предшкола.

· Начальное образование.

· Основное среднее образование.

· Дополнительное образование детей.

· Специальное (коррекционное) образование.

· Начальное профессионально образование.

· Среднее профессиональное образование.

4.3. Республиканский этап Конкурса проводится в  три тура:

· 1 тур (подготовительный )– прием материалов от претендентов на участие  в Республиканском этапе Конкурса – последний квартал года.

· II тур  (заочный) -  изучение и экспертная оценка представленных инновационных материалов – январь – февраль.

· III тур (очный) –  финал Конкурса–презентация лучших инновационных работ и награждение победителей и призеров Конкурса–  март .

5. Требования к оформлению

5.1. На республиканский этап Конкурса представляются квалификационные работы, соответствующие требованиям высшей квалификационной категории (на бумажном и электронном носителе), а именно: самостоятельно выполненные законченные работы инновационного (авторского) характера, в том числе  проекты, научно-методические, опытно-экспериментальные работы, программы, методические разработки. Допускается представление портфолио научно-методических (педагогических) достижений.

Темы представленных работ должны отражать приоритетные направления развития  образования.

5.2. К  квалификационной работе прилагаются следующие документы:

- заявка в организационный комитет Конкурса установленной формы (Приложение № 1);

- направление за подписью руководителей  муниципального органа управления образованием, методических служб и/или образовательного учреждения по месту работы претендента (Приложение  №2);
- рецензии на квалификационную работу от научного руководителя и   специалиста(ов) методических служб, органов управления образованием  республиканского или муниципального уровня по профилю педагогической (управленческой) деятельности;

- отчет о практическом применении педагогической инновации с указанием результатов (для инноваций, находящихся в стадии реализации).

Примечание: Наличие отчета об эффективности практического применения  педагогической инновации и презентации в электронном варианте является обязательным условием для участия в финале Конкурса.

       Допускается представление других материалов (отзывов, рекомендаций), подтверждающих научно-методическую и практическую ценность  педагогической инновации.

5.4. Требования к содержанию и оформлению квалификационной работы:
5.4.1. При оценке (рецензировании) материалов  квалификационных работ следует учитывать единые требования и критерии, утвержденные приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан № 815 от 10 октября 2002 года (опубликованы в сборнике «Аттестация. Вариативные формы и процедуры аттестации работников образования», РИЦ «Школа», 2002 г.)  


Несоответствие  квалификационных работ указанным требованиям является основанием для отклонения.

5.4.2. Все материалы должны быть представлены в печатном и электронном вариантах в формате Word, шрифт  Times New Roman, размер 14,  полуторный междустрочный интервал,  поля - 2 см.  и  иметь презентационный вариант  в программе Microsoft Pоwer  Point .

6. Республиканский этап Конкурса

6.1. Претенденты на участие в республиканском этапе Конкурса (далее – претенденты) представляют в Центр методики аттестации и тестирования Института развития образования Республики Татарстан секретарю – координатору материалы согласно вышеуказанному перечню. 

.

6.2. Материалы могут быть представлены претендентом лично, или через доверенных лиц, или почтовым отправлением на адрес: г. Казань, ул. Большая Красная. д.68, Институт развития образования Республики Татарстан, Центр методики аттестации и тестирования.

Материалы педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования детей  могут поступить  на регистрацию секретарю - координатору через Центр внешкольной работы Министерства образования и науки Республики Татарстан (г. Казань, ул. Тимирязева, д. 8, тел/факс (8-843) 510-01-49), 

работников учреждений начального профессионального образования – через научно-методический центр профессионального образования Института развития образования Республики Татарстан (адрес: г.Казань, ул. Халезова, дом 26, тел./факс 230-02-22); лабораторию профессионального образования Института непрерывного педагогического образования г.Набережные Челны. (тел./факс 8(8552) 71-02-69.

6.3. Основанием для регистрации претендентов является заявка и представление полного комплекта документов.

6.4. Представленные материалы поступают в распоряжение оргкомитета Конкурса, авторам не возвращаются
6.5. Материалы, представлявшиеся в течение последних 5 лет на конкурсы авторских программ и научно-методических разработок, другие аналогичные конкурсы (гранты) республиканского и федерального уровня,  не принимаются.

6.6. Представленные материалы направляются секретарем - координатором на предварительную экспертизу в профильные республиканские научно-методические  объединения  (далее - РНМО); при их отсутствии - в  профильные методические (научно-методические) республиканские  Центры, экспертные советы. 



Срок предварительной  экспертизы – один месяц.

6.7. По результатам предварительной экспертизы оформляются:

- рецензия на квалификационную работу (Приложение  4)

- выписка из протокола заседания РНМО (квалификационной комиссии, экспертного совета) о допуске автора квалификационной  работы к участию в финале Конкурса за подписью  лиц, присутствовавших на заседании.

Указанные документы представляются секретарю-координатору оргкомитета.

6.8. При необходимости экспертам (рецензентам) предоставляется право на  изучение уровня эффективности педагогической инновации по месту работы претендента.

6.9. В 10-дневный срок после окончания предварительной экспертизы копии указанных в п.4.4. документов направляются секретарем – координатором  претенденту.

6.10. В случае получения отрицательной рецензии доработка материалов в год  проведения Конкурса не допускается, апелляции не  принимаются.

6.11. Материалы, получившие положительную рецензию и рекомендованные к рассмотрению в финале республиканского этапа Конкурса представляются секретарем – координатором  в жюри для анализа.

6.12. Состав победителей и призеров Конкурса определяется в финале. 
7. Подведение итогов Конкурса

7.1.  По итогам Конкурса определяются победители  (I место) и  призеры ( II - III места) в каждой  отдельной номинации.

7.2. Победители и призеры награждаются дипломами I - й, II - й и III - й степени и  премиями в размере 3000 руб., 2000 руб., 1000 руб. соответственно.

7.3. Участники  Ш тура (финал) Конкурса считаются лауреатами, награждаются дипломами лауреата.

7.4. Авторы квалификационных работ, получившие  положительную рецензию  в ходе предварительной экспертизы, но не участвовавшие в финале, считаются участниками II (заочного) тура республиканского этапа Конкурса, получают свидетельство участника.
7.5. Наличие свидетельства участника (с приложением  положительной рецензии от экспертов Конкурса) дает право на бессрочное освобождение от экспертной оценки  профессиональных знаний по второму направлению аттестации;
наличие диплома лауреата, дополнительно к указанным выше льготам, дает право на освобождение от экспертизы профессиональных результатов (по первому направлению аттестации)  в течение 5 лет после успешного участия в Конкурсе.

7.6. Дипломанты Конкурса имеют право на бессрочное освобождение от экспертной оценки по первому и второму направлению аттестации.
7.7. По рекомендации экспертов лучшие авторские материалы размещаются на сайтах учредителей, публикуются в специальных сборниках педагогических инноваций, включаются в Классификатор педагогических инноваций Республики Татарстан.

8. Руководство Конкурсом 

8.1. Для организационно-методического обеспечения проведения  Конкурса по согласованию с учредителями создается оргкомитет.

Оргкомитет:
· организует прием и экспертную оценку материалов;

· определяет требования к оформлению и содержанию материалов, представленных на Конкурс;

· готовит программу, определяет форму, место и дату проведения Конкурса, обеспечивает его финансирование; 

· ведет работу по связи с  претендентами на участие в Конкурсе - авторами представленных материалов;

· обеспечивает публикацию материалов Конкурса и их размещение на сайтах учредителей.

 Секретарь – координатор оргкомитета осуществляет прием и регистрацию поступивших материалов, направляет материалы на предварительную экспертизу, 

информирует претендентов на участие в Конкурсе об итогах экспертизы (рецензирования), обеспечивает взаимодействие между участниками и организаторами Конкурса, формирует пакет документов и материалов для  рассмотрения на заседании жюри,  оформляет протоколы жюри.
8.2. Оргкомитет формирует состав жюри. Председатель  оргкомитета  выполняет функции председателя жюри.
В жюри входят представители учредителей Конкурса, оргкомитета, республиканских научно-методических объединений, республиканского экспертного совета по развитию инновационного образования Республики Татарстан, методических служб, учреждений начального и среднего профессионального образования.


Жюри осуществляет свою деятельность в два этапа:

1-й этап – предварительное ознакомление с материалами и документами участников – финалистов Конкурса.

2-й этап - принятие решения о присвоении званий дипломантов и лауреатов Фестиваля по итогам презентации лучших инновационных работ в финале  Фестиваля.

Решение жюри по определению лауреатов Конкурса принимается простым голосованием по итогам обсуждения каждой кандидатуры и оформляется протоколом. 
8.3. Списочный состав оргкомитета и жюри Конкурса утверждается приказом министра образования и науки Республики Татарстан.

9. Порядок финансирования Конкурса

9.1. Финансирование мероприятий по подготовке и проведению республиканского этапа Конкурса осуществляет   Министерство образования и науки Республики Татарстан.

9.2. Оплату расходов на командирование участников III тура (финала) республиканского этапа Конкурса обеспечивают отделы (управления) образованием Исполнительных комитетов муниципальных образований Республики Татарстан, администрация образовательных учреждений начального  и среднего профессионального образования.
	
	Приложение №1 к Положению о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию

	 
	В организационный комитет Республиканского  конкурса педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию
_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество )
_________________________________________________________
(должность, место работы, территория)


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу  принять мою квалификационную работу_______________________
(наименование  работы, тема, количество стр
 _____________________________________________________________________
на рецензирование (экспертизу) в связи с тем, что  я аттестуюсь на высшую  квалификационную категорию по должности_________________в__________году

Прилагаю  рецензии на квалификационную работу: 1._____________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________
( фамилия, и.о.,  должность ученое звание,  место работы рецензентов)

Другие материалы:

1._____________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________
О себе сообщаю:

Образование:___________________________________________________________
 какое учебное заведение окончил(а) и когда, специальность, обучение в  аспирантуре, где и когда

Педагогический стаж__, управленческий стаж__, в т. ч. в  должности, по которой аттестуюсь ______  лет
 Год прохождения  предыдущей аттестации, имеющаяся категория ____________
Награды, год награждения ______________________________________________
Наличие ученой степени ________________________________________________
Участвовал в  профессиональных конкурсах _______________________________





(наименование конкурса, год проведения, результаты)
Являюсь автором (соавтором) печатных работы_____________________________






( наименование, кем и когда изданы)
Адрес учреждения, в котором работаю (с указанием почтового индекса), ______________________________________________________________________
Рабочий телефон, факс (с указанием кода), e-mail ____________________________
Домашний адрес (с указанием почтового индекса), e-mail_____________________
______________________________________________________________________
С правилами приема  квалификационных работ на рецензирование (экспертизу)  ознакомлен(а) и согласен(а)              ______________________________________
                                                  


 




(подпись)

Дата   _________________200__г.

	
	Приложение  № 2 

к Положению о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию


Направление 


Для участия в I Республиканском конкурсе педагогических инноваций   направляется ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________+
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
Предстоящая аттестация на высшую квалификационную категорию запланирована в _______________учебном году по должности_____________________________
Краткая характеристика-рекомендация____________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Руководитель муниципального

органа управления образованием

______________________________

МП

Руководитель  муниципальной 

методической службы                                        ______________________________
МП

Руководитель образовательного учреждения
_________________________

МП

Дата выдачи направления ____________________200__ г

_____________________________________________________________________
Примечание: 

1. При оформлении  направлений на педагогических работников, заместителей директоров,  руководителей структурных подразделений учреждений начального, среднего профессионального образования подписи представителей муниципального органа управления образованием, методических служб  не требуются.

2. Направления на директоров учреждений начального и среднего профессионального образования подписывают руководители профильных структурных подразделений Министерства образования и науки Республики Татарстан.
	.
	Приложение  № 6 к приказу  МО и Н РТ № 1846/08
от  26 сентября 2008 г.
 

	
	Извлечение из Временных требований  по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности (при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам), утвержденные письмом Минобразования Российской Федерации от 29.09.2001 г.№ 2052-1350/20-5


Показатели для оценки уровня профессиональной компетентности

руководящих работников  образовательных учреждений

3.4.1. При аттестации руководящих работников на первую и высшую квалификационные категории соответствие уровня профессиональной компетентности работников требованиям (показателям) к их квалификации, профессионализму и продуктивности (устойчивых результатов деятельности) подтверждается следующими показателями, исчисляемыми в баллах:

	Показатели для оценки

уровня профессиональной компетентности
	Количество баллов
	Повышающий коэффицент
	Суммарная оценка проф.компетентности в баллах

	ПОКАЗАТЕЛИ КВАЛИФИКАЦИИ 
	
	
	

	Знание: 
	
	
	

	- стратегии развития образования в России и принципов образовательной политики;
	
	1
	

	- целей, содержания, форм, методов обучения и воспитания,  современных  концепций  и технологий;
	
	1
	

	- типов образовательных учреждений, их места и роли в  системе непрерывного образования, требований к результатам их деятельности;  
	
	1
	

	- основ  экономики образования; 
	
	1
	

	- нормативно-правовых основ функционирования и развития системы образования;  
	
	1
	

	- теоретических основ  управления, ведущих управленческих школ  и  концепций, особенностей управления в сфере образования;
	
	1
	

	- принципов анализа и построения  образовательных систем и методов регулирования их деятельности;
	
	1
	

	- систем и методов  материального и морального стимулирования работников; - 
	
	1
	

	- стилей эффективного руководства коллективом;
	
	1
	

	- современных методов контроля образовательной, финансово-хозяйственной деятельности и делопроизводства в учреждении;   
	
	1
	

	- требований к ведению делопроизводства  в образовательном учреждении
	
	1
	

	ПОКАЗАТЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
	
	
	

	Умение: 
	
	
	

	- анализировать  деятельность образовательного учреждения, выявлять наиболее значимые проблемы и находить эффективные пути их решения;
	
	2
	

	- разрабатывать нормативно-организационную документацию образовательного  учреждения(договоры, уставы,   правила, положения, должностные инструкции);
· разрабатывать программы развития  образовательного учреждения;
· строить организационную структуру управления образовательным учреждением;
· планировать и организовывать контроль деятельности учреждения;
· мотивировать исполнителей на достижение высоких результатов в  трудовой деятельности и повышении квалификации;
· предупреждать и разрешать  конфликты в коллективе;
· организовывать освоение новаций;
· проводить деловые совещания,  беседы, организовывать групповую работу.
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОДУКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательного учреждения (структурного подразделения):
· сохранение  контингента обучающихся;
· освоение обучающимися   образовательных стандартов;
· результаты инновационной образовательной деятельности
руководителя;
· состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития образовательного учреждения;
· программа развития учреждения (структурного подразделения);
· состояние учебно-материальной (материально-технической) базы учреждения (наличие использование, развитие);
· количественные и качественные характеристики движения кадрового состава;
· социально-психологический климат в руководимом коллективе;
· качество и уровень санитарно-гигиенических условий;
состояние делопроизводства.
	
	
	


3.4.2.
Для    оценки    профессиональной    компетентности    по    каждому показателю устанавливается следующая шкала баллов:
1 баллов - знания,  умения или результаты деятельности отсутствуют;
2 балл
- наличие   знаний,   умений   или   результатов   деятельности;
3 балла  -   высокий   уровень  знаний,   умений  или  результатов деятельности.

3.4.3.
Для каждой группы показателей профессиональной   компетентности применяются следующие повышающие коэффициенты:
коэффициент 1 - для показателей квалификации (профессиональные знания);
коэффициент 2 - для показателей профессионализма (профессиональные умения);
 коэффициент 3 - для показателей продуктивности деятельности (результаты деятельности).

3.4.4.
Суммарная оценка профессиональной компетентности руководящих работников определяется следующим образом:
-
оценивается  каждый  показатель  уровня  профессиональной компетентности руководящих работников в баллах, которые заносятся в графу 2 - "количество баллов»;
· количество баллов умножается на повышающий коэффициент для данной группы показателей и заносится в графу 3 - "повышающий коэффициент";
· данные граф 2 и 3 суммируются и заносятся в графу 4 - "суммарная оценка профессиональной компетентности".
3.4.5. Показатели  оценки  уровня   профессиональной     компетентности (квалификации, профессионализма,  продуктивности  деятельности) руководящих работников  являются  основными  и  могут  дополняться, исключаться,  конкретизироваться  органами  управления   образованием субъектов Российской Федерации, федеральными ведомственными органами управления  образованием   в   зависимости   от  должности  руководящего работника,  специфики его работы, особенностей контингента обучающихся (воспитанников),   специфики    деятельности   образовательного  учреждения (структурного подразделения) и отрасли хозяйства.
3.4.6. При суммарной оценке профессиональной компетентности в баллах, составляющих не   менее   40%   от максимального  количества   баллов, руководящим работникам может быть присвоена первая квалификационная категория, а свыше 80% - высшая квалификационная категория.
3.5. Квалификация лиц, претендующих на руководящую должность и аттестуемых на первую квалификационную категорию, определяется всесторонней оценкой соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, возможностей по управлению данным образовательным учреждением или структурным подразделением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

__________________________________________________________________
Примечание: Требования к уровню квалификации, профессионализма, продуктивности являются обязательными при аттестации руководящих работников образовательных учреждений Республики Татарстан; оценка в баллах применяется в рекомендательном плане.
1

