Л.В.Сомова, заместитель начальника/ заведующий методическим сектором по Советскому району ИМО Управления образования ИКМО г.Казани 

Методические рекомендации для руководителей районных методических объединений
Примерная форма отчета о деятельности районного методического объединения
(оформляет руководитель РМО)

Цели отчета:


- провести самоанализ деятельности методического объединения;


- оценить результативность его работы;


- наметить пути совершенствования деятельности методического объединения

Аналитическая справка по результатам работы

 районного методического объединения

1. Цели, задачи деятельности методического объединения на определенный период.

2. Методическая тема, над которой работало методическое объединение. Сколько заседаний методического объединения проведено? Тематика заседаний.

Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи. 
3. Качественный кадровый состав РМО

4. Какие формы работы с кадрами успешно используются в методическом объединении? 

5. Какие инновации (технологии) внедряются в работу учителей-предметников в районе? Какие новые учебные программы осваиваются учителями, ведется ли преподавание по авторским программам. Какова результативность внедрения инноваций в УВП? 

6. Как была организована работа по введению функциональной грамотности; обновленных ФГОС? 

7. Каким образом прослеживаются в работе РМО вопросы реализации воспитательного потенциала предметной области?

8. В каких формах изучался, обобщался, распространялся положительный опыт школ? Тематика конференций, семинаров и др. Наиболее интересные и эффективные формы работы, использованные в этом уч.году.
9. Участие в профессиональных конкурсах и результативность участия (от районного уровня и выше) 

10. Количество педагогов, прошедших аттестацию и курсовую подготовку (количество аттестованных на высшую, первую, СЗД; динамика категорийности)

11. Мониторинг качества обучения учащихся по району по итоговой аттестации в формате ЕГЭ, ОГЭ, ВПР. 
12. Деятельность РМО по формированию и развитию познавательной мотивации учащихся. Мероприятия районного масштаба, форма их проведения, эффективность (конкурсы, фестивали и др.)
13. Проблемы, трудности, недостатки деятельности РМО, их причины и пути устранения.

14. Определение задач деятельности РМО на следующий учебный год

Аналитическая справка должна быть сдана методисту, курирующему Ваш предмет.

Успехов Вам!

