ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на ФИО должность, место работы
аттестуемого  в 201….. году  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Общие сведения

Дата рождения   ______
Сведения об  образовании ______
какое образовательное учреждение окончила _______________
дата окончания:  __________
полученная специальность  ________________
квалификация по диплому:  ____________________________
Диплом _______________ выдан ___________________
Обучение информационно-коммуникационным технологиям ___________
Курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности (занимаемой должности) за пятилетний период, предшествующий аттестации  __________________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ______лет, в том числе стаж педагогической работы ______  лет,  в данной педагогической должности _____ лет 

Работает в данной должности в данном учреждении с ______________
года Приказ по ___________________________

Ранее аттестацию по должности не проходил(а) 

Наличие ученой степени, год присвоения _____
Наличие государственных, отраслевых наград, кем выданы, год награждения _____
Иные формы поощрения работника  ______
Другие  профессиональные достижения ______
На момент аттестации работает в ______________группа (класс)
II  Характеристика педагогических компетенций и результативности деятельности  аттестуемого работника*

1. Компетентность в области личных качеств:

ФИО –  молодой, перспективный  педагог, отличающийся стилем педагогической деятельности, которую умело согласовывает с коллегами. Ей присуще активность, умение располагать к себе людей и находить правильный тон в любых обстоятельствах. Обладает высоким уровнем общей культуры и нравственности. Она интересный собеседник, позитивный и жизнерадостный человек. Обладает ярко выраженными лидерскими качествами. 

2. Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности:

Необходимо раскрыть педагогическое мероприятие с детьми. И на основании этого делать вывод по данной компетенции . _________  умеет поставить цель и избрать пути её достижения. Способна видеть и чувствовать  понимает ли воспитанник материал, который ему  преподносят, устанавливать степень и характер такого понимания. По - разному излагать, доступным способом объяснять один и тот же материал с тем, что бы обеспечить его  понимание и усвоение всеми детьми. Строит обучение с учётом индивидуальности  воспитанников, обеспечивая тем самым быстрое и глубокое усвоение ими знаний, умений и навыков. Главной целью в своей работе считает обеспечение личностно-ориентированной модели общения с воспитанниками, а так же охрану жизни и здоровья детей, соблюдение Конвенции о правах ребёнка.

3. Компетентность  в мотивировании воспитанников на осуществление воспитательной деятельности:

________________ в работе с воспитанниками использует принцип развивающего обучения, при котором доминирующее значение имеет формирование у детей стойкого интереса к физическим упражнениям, а так же стремления к здоровому образу жизни. Поддерживает и направляет ребёнка в активности, учитывая соотношение между мерой активности малыша и его возможностями. Для усиления активизирующей роли педагогического процесса, педагог подбирает методы и приёмы, направленные на повышение познавательной, эмоциональной и двигательной активности.

4. Компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений:

Педагог разрабатывает методическую тему «_____________________».  Составлен план  самообразования, согласно которому педагог изучила литературу. Профессионально и грамотно составила перспективные планы по всем возрастным группам по изучаемой проблеме, опираясь на педагогические разработки известных современных авторов: ___________________  др.  Активно делилась опытом работы в детском саду среди педагогов и родителей. Принимала участие в распространении педагогического опыта в республиканских методических объединениях воспитателей, а так же выступала с открытыми мероприятиями на Республиканских теоретико-практических семинарах по темам:

5. Компетентность в  организации педагогической деятельности:

Все что касается педагогической деятельности. Пропуск по болезни, мониторинг готовности к школе, целевые ориентиры
6.Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности:

______________
Выводы и предложения: воспитатель _________________ соответствует занимаемой должности
Рекомендации для усовершенствования профессиональной деятельности работника:

1. 
2.

3.
Старший воспитатель ___________________________________
С представлением ознакомлена  _____________201__г______________ / ___________/
