PAGE  

УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан

от 14.05.2012 № 2906/12
Положение о Гранте Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о Гранте Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ» (далее - Положение) определяет порядок присуждения Гранта Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ» (далее – Грант).

1.2.  Грант для учителей информатики общеобразовательных учреждений Республики Татарстан, осуществляющих обучение, методическую и консультационную поддержку педагогических работников в области инфокоммуникационных технологий, учреждается Министерством образования и науки Республики Татарстан, является персональным и присуждается на основании решения Республиканской конкурсной комиссией Гранта «Наш лучший педагог ИКТ» (далее - Конкурсная комиссия) в рамках реализации Плана первоочередных мероприятий по реализации второго этапа Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк» – «Будущее» на 2012 год, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.04.2012 № 254, и направлен на повышение инфокоммуникационной компетентности педагогических работников общеобразовательных учреждений республики, развитие их творческого потенциала.
1.3. Грант является ежемесячной выплатой (доплатой) к заработной плате учителя информатики, присуждаемой на конкурсной основе.
Грантодатель - Министерство образования и науки Республики Татарстан, выступающее в качестве учредителя Гранта.

Соискатель Гранта - гражданин, соответствующий критериям и требованиям, установленным настоящим Положением, и подавший документы на соискание Гранта, являющейся педагогическим работником (учителем информатики) общеобразовательного учреждения Республики Татарстан, реализующим основные образовательные программы общего образования.
Конкурс на соискание Гранта – мероприятие, связанное с отбором учителей информатики, проводимое в соответствии с настоящим Положением.

Грантополучатели - граждане, которым присужден Грант. 

Участники Гранта – Грантодатель, Грантополучатель и общеобразовательное учреждение Республики Татарстан.

1.4.
Средства, выделенные на грантовую поддержку, предназначены для выплаты ежемесячной надбавки в размере 6740 (шесть тысяч семьсот сорок) рублей в период с 1 сентября по 31 декабря 2012 года 375 учителям информатики.
1.5.
  Грантополучатели определяются Конкурсной комиссией и утверждаются приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан. 
1.6.  Информация о конкурсе на соискание Гранта (условия, требования, сроки проведения конкурса) размещается на официальном сайте Грантодателя в сети Интернет http://mon.tatarstan.ru/.

1.7. Грантодатель оставляет за собой право подводить итоги Гранта без создания апелляционной комиссии.
2. Перечень критериев и требований к Соискателю Гранта и документов, необходимых для подачи заявки на участие в конкурсе
на соискание Гранта
2.1. В конкурсе на соискание Гранта могут принять участие учителя информатики общеобразовательных учреждений Республики Татарстан, осуществляющие обучение, методическую и консультационную поддержку педагогических работников в области инфокоммуникационных технологий (далее – ИКТ) по следующим направлениям:
· использование компьютерного и мультимедийного оборудования в учебном процессе;

· использование информационной системы «Электронное образование в Республике Татарстан»;

· образовательные программы Интел;

· дистанционное обучение школьников;

· применение цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе.
Количество педагогических работников, которым Соискателем оказывается методическая и консультационная поддержка в области ИКТ, от 50 человек.
2.2. Возраст учителей, участвующих в конкурсе, не ограничен, педагогический стаж от 1 года.
2.3. Соискатель Гранта Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ» не может одновременно участвовать в конкурсе на соискание Грантов «Наш лучший директор школы», «Наш лучший учитель», «Наш новый учитель», «Учитель-исследователь» в рамках реализации Плана первоочередных мероприятий по реализации второго этапа Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк» – «Будущее» на 2012 год, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.04.2012 № 254.
2.4. Для участия в конкурсе Соискателю необходимо представить Грантодателю следующие документы (в одном экземпляре на бумажном носителе):

· заявление на соискание Гранта по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

· заполненную анкету соискателя гранта по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

· две черно-белые фотографии размером 3x4 см (без уголка) с указанием Ф.И.О. с обратной стороны;

· копию диплома о профессиональном образовании, заверенную нотариально или по месту осуществления педагогической деятельности;

· копии грамот, сертификатов, дипломов и других документов (при их наличии), заверенные нотариально или по месту осуществления педагогической деятельности. 
3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурсный отбор соискателей Гранта проводится в соответствии с порядком и сроками, установленными настоящим Положением.

3.2.  Грантодатель  не позднее, чем за две недели до начала конкурса, объявляет о проведении ежегодного конкурса на присуждение Гранта текущего года путем размещения приказа «Об учреждении Гранта «Наш лучший педагог ИКТ» на официальном сайте Грантодателя.
3.3.  До  10 июня текущего года  соискатели подают Грантодателю заявления на соискание Гранта текущего учебного года с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением. В случае непредставления соискателем указанных документов в установленный срок либо представления документов, не соответствующих требованиям настоящего Положения, соискатель лишается права участия в конкурсе.
3.4.
После получения Грантодателем в установленные сроки заявлений на
соискание Гранта Грантодатель проводит предварительный анализ
представленных соискателями документов. По итогам анализа Грантодатель
отбирает заявления на соискание гранта с приложенными документами,
соответствующими требованиям настоящего Положения, после чего до 15 июня текущего года передает их в Конкурсную комиссию для дальнейшего рассмотрения.
3.5.
На основе полученных от Грантодателя документов соискателей Конкурсная комиссия рассматривает, проводит отбор, формирует и согласовывает список Грантополучателей, после чего направляет его в организационный комитет по присуждению Гранта, формируемый Грантодателем. Грантодатель размещает утвержденный список Грантополучателей на своем официальном сайте в сети Интернет.
4. Порядок формирования, права и обязанности Конкурсной комиссии


4.1.
Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

4.2.
Конкурсная комиссия состоит не более чем из 11 человек, включая председателя Конкурсной комиссии, и является постоянно действующим  органом конкурсного отбора соискателей Гранта.
4.3.
 Конкурсная комиссия формирует список Грантополучателей согласно квоте, представленной Грантодателем.
4.4. Конкурсная комиссия определяет методику проведения конкурса и критерии оценки Соискателей и оценивает Соискателей на основании представленных документов, указанных в пункте 2.4. настоящего Положения. 
4.5.
 Конкурсная комиссия имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, отнесенным к ведению Конкурсной комиссии;

- при возникновении необходимости привлекать специалистов для  проведения дополнительной экспертизы конкурсных материалов.
4.6.
 Заседания Конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует более половины их состава.

4.7.
Решения Конкурсной комиссии считаются
принятыми, если за них проголосовало более половины их списочного состава. При  равенстве голосов голос председателя Конкурсной комиссии  является решающим.
4.8. Решение о согласовании списка Грантополучателей оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии, который подписывается председательствующим на заседании, и направляется в организационный комитет по присуждению Гранта.
5. Условия реализации Гранта

5.1.  По результатам конкурса, проведенного в соответствии с настоящим Положением, Участники Гранта заключают Соглашение по форме согласно Приложению № 3 (далее – Соглашение) не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.
5.2.  Права и обязанности Участников Гранта определяются требованиями настоящего Положения и условиями Соглашения.
5.3. Решение о предоставлении Гранта может быть аннулировано Грантодателем в случаях:
- установления факта подачи Соискателем заведомо недостоверных или ложных сведений о себе в период участия в конкурсе на соискание Гранта и Грантополучателем в период реализации Гранта;
- несоблюдения Грантополучателем условий, предусмотренных настоящим Положением и Соглашением.

6. Финансирование Гранта
6.1.  Мероприятия, связанные с реализацией Гранта, осуществляются за счет средств, предусмотренных на реализацию Плана первоочередных мероприятий по реализации второго этапа Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк» – «Будущее» на 2012 год, утвержденного п. 2.3. постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.04.2012 № 254. 
6.2. Грант в виде трансферта предоставляется бюджетам муниципальных образований в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан «Об итогах гранта» и на основании распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан.

6.3. Основанием для перечисления трансферта является Соглашение, заключенное между Сторонами.

Приложение № 1

к Положению о Гранте Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ», утвержденному приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан 

от __________№ _________
Министру 

образования и науки 

Республики Татарстан

А.Х. ГИЛЬМУТДИНОВУ

от_________________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

                                                                                   (индекс, адрес места проживания)

                                                                                    (индекс, адрес места регистрации)

тел._______________________________
(рабочий, домашний)

E-mail:____________________________

Заявление

 


Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на соискание  Гранта Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ». 

С Положением о Гранте Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ», утвержденному приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от __________№ _________  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: 
заполненную анкету соискателя Гранта;

две черно-белые фотографии размером 3x4 см (без уголка);

заверенную копию диплома о профессиональном образовании;

заверенные копии грамот, сертификатов, дипломов и других документов (перечислить).
(Дата, подпись, расшифровка подписи)
Приложение № 2

к Положению о Гранте Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ», утвержденному приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан 

от __________№ _________
АНКЕТА

соискателя Гранта Министерства образования и науки Республики Татарстан «Наш лучший педагог ИКТ»


1. Ф.И.О. полностью ______________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения _____________________________________________
3. Гражданство __________________________________________________________
4. Паспортные данные ___________________________________________________
5. ИНН _________________________________________________________________
6. Номер страхового пенсионного свидетельства ______________________________
7. Фактический адрес места жительства (с указанием почтового индекса) ____________________________________________________________________
8. Домашний телефон (с указанием кода города) ______________________________
9. Рабочий телефон (с указанием кода города) ________________________________
10. Мобильный телефон ____________________________________________________
11. E-mail ________________________________________________________________
12. Образование:
	Название учебного заведения
	Дата

обучения
	Город
	Квалификация
	Специальность

	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


11. Дополнительное образование:

	Название учебного заведения
	Дата

обучения
	Город
	Наименование программы

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


8. Ученая степень_____________________________________________________

8. Опыт работы:

	Период
	Наименование организации
	Должность 
	Адрес организации

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	


Общий стаж __________________________________________________________

8. Награды, премии, стажировки, грамоты, сертификаты, публикации (достижения)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись соискателя Гранта 

15. Краткая характеристика, показатели опыта работы соискателя на получение Гранта «Наш лучший педагог ИКТ», осуществляющего обучение, методическую и консультационную поддержку педагогических работников в области инфокоммуникационных технологий
16. План-график по обучению, методической и консультационной поддержке педагогических работников в области инфокоммуникационных технологий.
(Подпись, Ф.И.О. руководителя учреждения)




           ФОТО





(на бумажной копии  документа фото подписать с обратной стороны)
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