Уровень деятельности методического объединения.

	Критерии
	Баллы

	1. Повышение квалификации педагогов
	

	2. Организация взаимопосещения уроков
	

	3. Качество знаний, степень обученности учащихся по предмету.
	

	4. Внеурочная деятельность
	

	5. Методическая продукция
	

	6. Работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта лучших педагогов.
	

	7. Отношение педагогов к работе в методическом объединении
	

	8. Введение документации методического объединения
	

	9. Проведение заседаний методического объединения
	

	10. Посещаемость заседаний методического объединения 
	

	ВСЕГО:
	

	УРОВЕНЬ:
	


Форма отчета о деятельности методического объединения

(оформляет руководитель методического объединения)


Цели отчета:


- провести самоанализ деятельности методического объединения;


- оценить результативность его работы;


- наметить пути совершенствования деятельности методического объединения

Аналитическая справка по результатам работы

 методического объединения
1. Цели, задачи деятельности методического объединения на определенный период.

2. Методическая тема, над которой работало методическое объединение. Сколько заседаний методического объединения проведено? Тематика заседаний.

Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытые уроки.

3. Результаты успеваемости (в сравнении 1-я и 2-я четверть, I и II полугодие или текущий год и прошлый (результаты этих же детей):
3.1. по предметам:

	Предмет
	Базовый уровень освоения ГОС
	Повышенный уровень освоения ГОС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2. по педагогам:
	Ф.И.О. педагога
	Базовый уровень освоения ГОС
	Повышенный уровень освоения ГОС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3. Сравнительный анализ успеваемости.

А) Увеличилось (уменьшилось) количество детей, освоивших базовый уровень стандарта.


- по школе;


- по учителям.


Не успевают (фамилия, причины неуспеваемости): __________________________________.


Причины изменений уровня успеваемости: проведена работа (с учителями ___________), недостаточно организована работа (с учителями __________).


Остались проблемы, появились новые проблемы.


Для устранения проблем в следующей четверти планируется вести работу: ____________________________________________________________________________________.

      Б) Увеличилось (уменьшилось) количество детей, освоивших повышенный уровень стандарта (фамилии учеников, получивших оценку «5»).


Причины: _____________________________________________________________________.


Проблемы: ____________________________________________________________________.


Для устранения проблем планируется: _____________________________________________.
      3.4. Выполнение программы, причины невыполнения, как будет восстанавливаться пропущенное.

3.5. Итоги срезов:


- результаты;


- проблемы (наиболее часто встречающиеся ошибки);


- причины;


- планируемая коррекционная работа.

4. Эффективность внеклассной работы по предмету.

      5. Анализ работы по развитию творческого потенциала учащихся. Результативность данного участия в динамике.

- участие в олимпиадах, интеллектуальном марафоне , смотрах, конкурсах, конференциях (сравнение с прошлым учебном годом);

- проблемы;


- причины;


- как планируется устранять проблемы.
      6. Какие формы работы с кадрами успешно используются в методическом объединении? Какие инновации (технологии) внедряются в работу. Какие новые учебные программы осваиваются учителями, ведется ли преподавание по авторским программам. Указать, кто из членов коллектива прошел курсовую подготовку, на какой базе. Отразить влияние повышения квалификации на качество преподавания.

      7. Микроклимат в методическом объединении. Проблемы, над которыми предстоит работать.

      8. Определение задач на следующий период.

      Другой формой оценки работы методического объединения может быть взаимопроверка, при которой один руководитель методического объединения проверяет деятельность другого. В этом случае проверяющие должны быть четко проинструктированы о том, что им предстоит проверить и как. Участники взаимопроверки могут использовать памятки, образцы которые приводятся ниже.
